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SISTEMA DE CERTIFICACAO ECOSOCIAL IBD

INTRODUCAO

A crise global desencadeou respostas em busca da constru¢do de um novo paradigma capaz de dar sustentabilidade
ambiental, social, econdmica e politica aos processos vividos no planeta. Segundo CAPRA (1993), os primordios
dessa mudanga, da transferéncia da concepgdo mecanicista para a holistica da realidade, ja sdo visiveis em todos os
cantos e tornaram-se susceptiveis de dominar a década atual. Movimentos sociais, ambientais, politicos e
econdmicos sdo articulados em diversas esferas, promovendo mudancgas de valores, conceitos e praticas em ambito
local e global.

Mas, ainda ha muita transformac¢do a ser fomentada, fazendo com que a humanidade, no inicio do século XXI,
continue a se perguntar: Qual seria um modelo mais sustentavel do ponto de vista social, econdmico, politico e
ambiental? Ele é possivel na atual conjuntura? O que deve ser feito para alcanga-lo? Estes questionamentos também
vém sendo feitos pela Cupula dos Paises que compde a Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU — e como resultado
desta busca por respostas foram produzidos acordos internacionais em prol de um novo modelo de desenvolvimento.

Em 1992, realizou-se no Rio de Janeiro a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
— ECO 92 — na qual se langou para o mundo o desafio de uma Agenda comum entre os paises membros, visando
mudar o rumo do desenvolvimento no planeta para a sustentabilidade. Em 1999 a ONU encabeca o Programa
PACTO GLOBAL dirigido a comunidade empresarial internacional buscando promover seu compromisso com
valores fundamentais nas areas de direitos humanos, relagdes de trabalho e meio ambiente. Em 2000, durante uma
reunido denominada Cupula do Milénio, os paises membros promulgaram a Declaracdo do Milénio, composta pelas
“Oito Metas do Milénio” a serem atingidas, com urgéncia, pelos paises membros at¢ o ano de 2.015. Em
consonancia com estes documentos também foram produzidos outros como o Protocolo de Kyoto, Declaragao
Universal Direitos Humanos, Carta da Terra, além de um arsenal imenso de leis e decretos que regulamentam a
gestao social e ambiental em todo o mundo.

Estas iniciativas da ONU, bem como todos estes outros documentos sfo fundamentais, pois constituem-se em
pardmetros a serem seguidos rumo a sustentabilidade socioambiental e econdmica entre aqueles que habitam o
planeta Terra. Entretanto, segundo VEIGA (2004), para que as metas almejadas nestes documentos sejam
efetivamente alcangadas onde os problemas realmente existem — realidade imediata — precisam ser incorporadas
pelas sociedades em sua vivéncia quotidiana, bem como nas politicas ptblicas de todos os paises.

Neste sentido, o IBD CERTIFICACOES, enquanto empresa certificadora de produtos e processos, traz como
premissa de atuacdo uma eminente preocupacdo com a sociedade e com o meio ambiente, fomentando a producao
agroindustrial organica e dentro de padrdes desejaveis de sustentabilidade econémica, ambiental, humana e social.
Desde 2.004, com a finalidade de contribuir pontualmente na superagdo do atual cenario socioambiental, o IBD
criou o EcoSocial, um sistema de Certificagdo Socioambiental ¢ Comércio Justo . Através dele, tém-se fomentado
nos mais diversos tipos de empreendimentos, em varios paises do mundo, a implementagdo dos principios, objetivos
e metas almejados internacionalmente em busca da sustentabilidade. A criagdo do EcoSocial se deu pelo
reconhecimento de que, o atual contexto social e ambiental do planeta sugere a adogdo de ferramentas de
certificagdo mais especificas para auditar questdes socioambientais presentes nas empresas, propriedades e grupos
de produtores certificados, além daquelas ja utilizadas nos Protocolos de Certificagdo Organica.

O EcoSocial traz inovacdes ao conceito tradicional de Fair Trade. Neste Programa a certificadora ndo estabelece
preco minimo nem o valor do Premium. O prego do produto deve estar atrelado aos custos de producdo e as
negociacdes de mercado, devendo estas ultimas serem realizadas dentro de principios éticos, garantindo clareza,
transparéncia e beneficios aos produtores. O valor do Premium EcoSocial ¢ determinado pelas necessidades de
investimento nos Programas de Desenvolvimento Social e Ambiental, de acordo com as metas estabelecidas pelos
produtores / industrias e aprovadas pela Certificadora. Outro ponto que diferencia o EcoSocial é que seu escopo
aplica —se a qualquer produto desde que seja organico e ndo somente a determinados produtos para os quais ja foram
definidos o prego minimo ¢ o Premium.
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A Certificagdo EcoSocial visa auditar as empresas, propriedades e grupos de produtores através de critérios de
desenvolvimento humano e social, ambiental e econdomico. Para serem certificados os empreendimentos devem
apresentar um diagnoéstico inicial, apontando as demandas sociais e ambientais a serem superadas. O
empreendimento precisa apresentar um Plano de Agdo detalhando como promovera as melhorias requeridas, com o
objetivo de cumprir todos os critérios minimos listados na Diretriz e, pelo menos, dois critérios de progresso
relacionados ao desenvolvimento ambiental e dois relacionados ao humano e social, durante o ano de certificacao.

Critérios para Desenvolvimento Ambiental:

AN N N N N Y N N N NN

Adequacio a legislacdo ambiental e regularizagdo junto aos 6rgdos ambientais;
Conservacdo Ambiental,

Recuperagdo Ambiental;

Gerenciamento adequado dos recursos hidricos;

Gerenciamento adequado dos residuos sélidos;

Gerenciamento adequado dos efluentes liquidos;

Gerenciamento adequado dos efluentes gasosos;

Conservagdo e incremento da biodiversidade;

Redugdo de impactos ambientais gerados a partir da atividade produtiva;
Redugdo da Emissao de Gases de Efeito Estufa.

Fomento a Educagdo Ambiental;

Outros aspectos ambientais especificos de cada empreendimento.

Critérios para Desenvolvimento Humano e Social:

A VAN N N N N N Y N N N N N U N N YR NN

Comprometimento com a transparéncia;

Regularidade fundiaria;

Adequagdo a legislacdo trabalhista e regularizagdo junto aos 6rgdos trabalhistas;
Apoio ao trabalho sindicalizado;

Incremento da Seguranga e salubridade no trabalho;

Igualdade de beneficios a trabalhadores fixos e temporarios;
Participagdo nos resultados;

Capacitagdo de funcionarios;

Capacitacao para gestdo de grupos de produtores;

Capacitagao técnica de grupos de produtores;

Proibi¢ao ao Trabalho infantil;

Auséncia de discriminacgdo social, racial, religiosa, politica e de género;
Incentivo a Educagdo basica e continuada;

Melhorias nas condi¢des de Habitagdo, Alimentagdo e Saude;

Apoio a mulher trabalhadora, apoio & gestante e a lactante;

Apoio ao idoso;

Preveng@o e apoio aos adictos (usuarios de fumo, alcool e drogas);
Incentivo a Organizagdo e Participagdo Social;

Outros aspectos sociais especificos para cada empreendimento.

Critérios para Desenvolvimento Econdmico:
v

v

Promogdo do Relacionamento comercial justo;
Incentivo as Negociagdes abertas, transparentes e duradouras entre as partes interessadas;

Fomento ao Desenvolvimento Social e Ambiental na cadeia produtiva, através do pagamento do Premium
EcoSocial,

Implantagdo das melhores praticas de producdo visando a qualidade do produto.

No Programa EcoSocial, alguns critérios sdo considerados criticos, ou seja, determinam a suspensdo ou
cancelamento da certificagdo, mesmo que os demais critérios estejam sendo cumpridos. Sdo eles:

v

Quebra de rastreabilidade;
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Existéncia de desmatamentos ndo autorizados por 6rgdo competente.

Langamento de efluente em corpo hidrico em desconformidade com a Legislagdio Ambiental vigente.
Existéncia de Caga, captura e comercializagdo de animais silvestres.

Exploragao indevida do direito de propriedade.

Uso e manipulag@o de Organismos Geneticamente Modificados.

Nao existéncia de procedimento de contratagido e remuneragdo dos funcionarios.

Presenga de discriminagdo social, cultural, politica, religiosa, étnica, racial, sexual, idade.

Trabalho infantil.

Trabalho forgado.

Trabalhadores expostos a risco sem a devida prote¢do individual.

AV N N N N N N YN N

Em casos onde o porte, a natureza e a localizagdo do empreendimento o caracterizarem como de alto risco
socioambiental, o IBD devera conduzir antecipadamente a inspecdo, um processo de levantamento de Indicadores
Locais e Consulta Publica. Este trabalho terd como objetivo a interpretagdo local dos critérios estabelecidos nas
Diretrizes EcoSociais, visando diagnosticar as especificidades dos impactos locais e regionalizados decorrentes da
instalagdo de determinado empreendimento. Na sequéncia o IBD divulgard as intengdes de certificacdo do
empreendimento nos sites sob o seu dominio ¢ na imprensa regional onde o mesmo estiver instalado.

Ao se matricular no EcoSocial o empreendimento devera apresentar um Formulario de Caracterizagdo
Socioambiental- FCS — apresentando os aspectos sociais ¢ ambientais que o caracterizam ¢ a avaliacdo deste
documento serd determinante para o enquadramento do empreendimento na categoria que requer Consulta Publica.
Através desta Consulta, as partes interessadas serdo convidadas a se manifestarem sobre a intengdo de certificagao
de determinados empreendimentos e a certificadora devera avaliar criteriosamente todos os manifestos, caso
ocorram.

A Diretriz EcoSocial tem como base tedrica as Convengdes da OIT, diversos Protocolos Internacionais como
Agenda 21, Programa Pacto Global, Metas do Milénio, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, além de
normas como SA 8000, ISO 14.000 e BS 8800. O IBD ¢ certificado segundo padrdes internacionais normatizados na
ISO 65, garantindo qualidade a todo o processo de certificagao.

Mediante o exposto acima, estar certificado EcoSocial IBD ¢é uma garantia de que os empreendimentos estio
engajados em processos que visam o desenvolvimento sustentavel, atendendo a demanda de consumidores atentos e
conscientes, cada vez mais numerosos em todos os paises. E mais, que estdo de acordo com as exigéncias legais de
grande parte dos orgdos reguladores e fiscalizadores do comércio internacional.Contudo, outra vantagem de estar
certificado EcoSocial IBD ¢ a abertura de novas possibilidades de mercado.

A seguir, para melhor compreensdo da Diretriz ¢ recomendada a leitura antecipada dos Termos e Definigdes
apresentados no Apéndice 1.
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1. CARACTERISTICAS E MODO DE FUNCIONAMENTO

1.1.Escopo da Norma

1.1.1 A Certificagdo EcoSocial ¢ um Programa de Certificagdo Socioambiental e
Comércio Justo aplicado a produtos e processos organicos.

ESCOPO

REQUISITOS MINIMOS

ROTULAGEM

EcoSocial IBD

1) Cumprir a legislagdo
trabalhista, sanitaria e
ambiental nacional;

2) Cumprir os critérios minimos
de desenvolvimento
econdmico — comércio justo.

3) Estar executando pelo menos
dois programas sociais e dois
ambientais visando a melhoria
continua do padrao de
qualidade socioambiental dos
projetos.

O uso do selo no produto
ou material promocional
sera permitido conforme
previsto no contrato com
o IBD.

1.1.2.Em condigbes excepcionais, a serem avaliadas pelo IBD, o proponente ao selo
EcoSocial podera concentrar recursos em apenas um programa ambiental ou social,
cujo impacto seja de reconhecida relevancia contextual.

1.1.3.0s empreendimentos que produzem e/ou comercializem produtos com certificacdo
EcoSocial IBD e nao-EcoSociais deverdo implantar medidas estritas de separagdo,
necessarias para evitar todo risco de misturas de produtos com diferentes

classificacdes.

1.2. Tipos de Empreendimentos Certificaveis:

1.2.1.Todos os produtos e processos certificados como orginicos sdo passiveis de
certificagdo EcoSocial. Destacam-se as seguintes categorias de empreendimentos:

¢ Empreendimentos Individuais: constituidos por uma unidade produtiva, onde
as relacdes de trabalho sdo baseadas em contrato formal de trabalho e/ou em bases

familiares.

e Empreendimentos Coletivos: constituidos por varias unidades produtivas onde
0s proprietarios possuem relacionamento associativo e/ou cooperativo, podendo
ocorrer relagdes de trabalho formal ¢/ou familiar.
e Comercializadoras: sio empreendimentos voltados a compra e venda de
produtos EcoSociais, sem vinculo direto com a produgao.

e Empreendimentos que utilizam ingredientes EcoSociais em seu processo
produtivo: “categoria indicagdo de ingredientes”.
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e Patrocinadores: sido organizagdes que apoiam financeiramente o0s projetos
sociais e ambientais desenvolvidos pelos empreendimentos certificados EcoSocial.

1.3.Caracteristicas:

1.3.1.A marca EcoSocial ¢ propriedade registrada do IBD Certificagdes.

1.3.2.0 uso do selo EcoSocial IBD depende de contrato assinado entre o empreendimento e
o IBD CertificagGes apds apresentacdo e avaliagdo do relatério da inspegdo realizada
por inspetor autorizado pela certificadora.

1.3.3.Este selo garante ao consumidor que os produtos e servicos certificados dentro deste
sistema respeitam critérios de desenvolvimento econémico baseados nos principios do
Comércio Justo bem como critérios de desenvolvimento ambiental, humano e social,
estabelecidos no corpo destas diretrizes, desde a produgdo até a comercializagao.

a) Servicos sub-contratados: Caso um empreendimento certificado sub-contrate
um servigo, devera se assegurar que o sub-contratado cumpre com os critérios
minimos sociais e ambientais definidos nesta Diretriz.

b) Fornecedores: Os fornecedores de matéria prima de um empreendimento
certificado devem ser incluidos no processo de certificagdo, desde o
Diagnostico de Marco Zero (constarem no FCS- Formulério de Caracterizagado
Socioambiental) , cumprirem os critérios minimos, desenvolverem os de
progresso e comporem a Comissdo Gerenciadora.

1.3.4.0s projetos sdo avaliados a partir de critérios minimos — que abrangem aspectos
cobertos pela legislacdo nacional com relagdo a conservagdo ambiental, direito
trabalhista, sanitario, saude e seguranca do trabalho, bem como em normas e acordos
internacionais, sobretudo as convengdes da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho).

a) Empreendimentos enquadrados nas Categorias Organizagdes que apenas indicam
ingredientes ¢ Trader ndo serdo checados em critérios minimos.

b) Empreendimentos da categoria Patrocinadores poderdo optar por serem ou nao
inspecionados em relagdo aos critérios minimos, proporcionando acesso ou nao ao
uso do selo EcoSocial. Veja itens 1.6.1 “e”, 2.4.
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1.3.5.Praticas de relacionamento comercial dentro dos principios do Comércio Justo — item
2.1. desta norma - sdo entendidas, dentro do EcoSocial, como critérios minimos, ou
seja, devem acontecer em todos os projetos certificados.

1.3.6.Alguns critérios siao considerados criticos ¢ impedem que o cliente dé inicio e
permanega em processo de certifica¢do, conforme detalha a tabela a seguir.

a) Produtores ou empresas que utilizam praticas incompativeis com a Diretriz
EcoSocial, descumprindo os critérios qualificados como criticos poderao ser
desligados do processo de certificacao.

b) Ao IBD cabera julgar a gravidade dos casos apresentados no item anterior
e decidir pela continuidade do processo de certificagao.

CRITERIO CRITERIOS CRITICOS
1.1.3 Quebra de rastreabilidade;
2.2.1 “n” Exploragéo indevida do direito de propriedade.
2.2.2 “r”
2.2.1 “a” Inexisténcia de procedimento de contratagdo e remuneragdo dos funcionarios.
2.2.2 “e”

2.2.1 %7
2.2.2 “n”

Discriminagao social, cultural, politica, religiosa, étnica, racial, sexual ¢ idade.

2.2.1 “k”
2.2.2 “9”

Trabalho infantil.

2.2.1 417,
2.2.2 “p”

Trabalho forcado.

2.2.1 “c”,

Condigodes inseguras e insalubres de trabalho.

2.2.2 “g”
2.3.1 “¢” Desmatamentos ndo autorizados por Orgdo competente e sem avaliacdo de
2.3.2%¢” necessidade.

2.3.1 “k”
2.3.2 “k”

Langamento de efluente e residuos sélidos em corpo hidrico, em desconformidade
com a Legislagdo Ambiental vigente.

2.3.1 “h”
2.3.2 “h”

Caga, captura e comercializagdo de animais silvestres.

2.3.1%g”
2.3.2 “g”

Uso e manipulagdo de Organismos Geneticamente Modificados.
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1.3.7.Alem de cumprir com os critérios minimos, os empreendimentos em certificacdo
devem executar pelo menos dois programas sociais e dois programas ambientais por
ano — critérios de progresso — dentro do conceito de melhoria continua ou item 1.1.2 ¢
1.44.

1.3.8.Por melhoria continua entende-se que durante as auditorias anuais seja possivel
constatar avangos nos indicadores utilizados para monitorar os programas sociais ¢
ambientais em andamento.

1.3.9.Caso o inspetor constate o descumprimento desta Diretriz quando em campo, podera
indicar ndo-conformidades ao processo, podendo as mesmas ser classificadas como
menores ou maiores.

a) Nao-conformidade maior indica que um critério ndo estd sendo cumprido ou
quando uma nao-conformidade menor for reincidente.

b) Nao-conformidade menor indica que um critério estda sendo cumprido
parcialmente.

1.3.10. Critérios criticos ndo poderdo receber ndo-conformidades, sob o risco de
suspensdo da certificacdo. Caso o empreendimento tenha oportunidades de melhoria
em critérios criticos € ndo couber ndo-conformidades, o inspetor deverad indicar-las
através de Observacdes no Parecer Final.

1.4. Funcionamento

1.4.1. Para serem certificados EcoSocial IBD os projetos necessitam requerer matricula
especifica junto ao IBD Certificagdes.

1.4.2 Ao se matricular o cliente interessado na certificagdo devera entregar um Formulario
caracterizando os principais aspectos sociais € ambientais relacionados ao empreendimento,
denominado Formulario de Caracterizacio Socioambiental — FCS. O conteudo deste
documento definira seu Marco Zero no EcoSocial.

a) Este Formuldrio deve ser preenchido pela propria empresa interessada na
certificagdo ou por terceiro contratado, sendo necessario seu preenchimento
completo como condicionante ao aceite de Matricula. O IBD enviara roteiro padrao
para os empreendimentos interessados em matricular-se no Programa EcoSocial..

b) Os dados deste documento servirdo de parametro para medir a melhoria continua,
propiciando subsidios para que o IBD avalie o progresso das a¢des socioambientais
e de comércio justo, ano a ano, nas futuras auditorias.

c) O FCS oferecera a base de dados necessaria para o IBD avaliar a necessidade de
Consulta Publica, a ser desenvolvida conforme Protocolo especifico apresentado
no Apéndice II.

d) Empreendimentos que rotulam somente indicacdo de ingrediente EcoSocial,
Traders que ndo certificam produtores sob seu guarda-chuva e Patrocinadores ndo
precisam preencher o FCS.

10
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1.4.3. No preenchimento do FCS devem ser indicados os critérios minimos que ndo estiverem
sendo cumpridos e para cada um ¢é necessaria a apresentagdo de um Programa de Adequacio
indicando metas, agdes e prazo de execugao.

1.4.4. No mesmo documento, o empreendimento deve apresentar uma descricao de quais serdo
0s programas sociais ¢ programas ambientais a serem desenvolvidos enquanto critérios de
progresso, ao longo do ano de certificagdo. Cada programa selecionado devera ser apresentado
com indicadores e metas claras, de modo a permitir o seu acompanhamento, conforme roteiro
especifico apresentado no FCS.

a) Empreendimentos que rotulam somente indicagcdo de ingrediente EcoSocial, Traders
que nao certificam produtores sob seu guarda-chuva e Patrocinadores ndo precisam
desenvolver Programas de Progresso proprios.

b) Empreendimentos individuais podem optar por desenvolver Programas Proprios ou
coordenar a execugdo de Programas em Terceiros, mediante demanda concreta ratificada
pelo IBD.

¢) Empreendimentos enquadrados nas categorias Trader e Patrocinadores investirdo em
Programas de Desenvolvimento de Terceiros, através do Pagamento de Premium.

1.4.5. A escolha e gestdo dos Programas de Progresso precisam ser feitas de modo
participativo, envolvendo as diferentes partes interessadas no empreendimento, compondo uma
Comissao Gerenciadora.

1.4.6. O EcoSocial deve ser gerido internamente no empreendimento por uma Comissao,
composta por representantes dos diferentes setores.

a) Empreendimentos que rotulam somente indicacdo de ingrediente EcoSocial, Traders
que nao certificam produtores sob seu guarda-chuva e Patrocinadores ndo precisam ter
Comissao Gerenciadora.

1.4.7. A representatividade das partes nesta Comissdo podera ser exercida por indicagdo ou
eleicdo, devendo este processo ser aprovado pelo IBD.

1.4.8. Sempre que julgar necessario, um programa podera ser paralisado, mediante
justificativa técnica a ser discutida com o IBD, devendo ser imediatamente substituido por
outro. A escolha de novos programas precisa se dar com a participagdo da Comissdo
Gerenciadora e levando-se em consideragdo o grau de desvio do desejavel por lei e os
argumentos apresentados no FCS.

1.4.9. Estando a Matricula ¢ o FCS aprovados pelo IBD, a empresa ou propriedade devera ser

inspecionada por profissional indicado pela certificadora para verificacdo da realidade
apresentada no FCS e certificagdo do cumprimento dos critérios minimos exigidos nesta
norma.

1.4.10. Cumpridos os critérios minimos e definidos os de progresso, o projeto torna-se passivel
de certificagdo no padrdo EcoSocial IBD, devendo ser monitorado anualmente pela
certificadora, com base em procedimentos especificos de inspecéo.
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1.5. Certificacio de cadeia de custodia

1.5.1. Aplicabilidade

a)

b)

O Selo EcoSocial IBD pode ser utilizado tanto por empresas que comercializam
produtos como aquelas prestadoras de servicos;

Para as empresas cujo objetivo seja o de comercializar produtos com o Selo
EcoSocial o item 1.5.2 a seguir ¢ aplicavel.

1.5.2.Controle de exigéncias ao longo da cadeia de custodia

a)

b)

d)

O Selo EcoSocial IBD pode ser associado a qualquer integrante (produtor ou
empresa) de uma cadeia de custodia; porém

O Selo EcoSocial IBD somente podera ser associado ao(s) produto(s) final(ais) de
uma cadeia de custddia se todos os componentes anteriores desta cadeia estiverem
em conformidade com esta norma, observando-se as especificidades apresentadas
no item 1.3.3.

Os produtos EcoSociais podem ser processados e comercializados por unidades
nao certificadas como EcoSocial, mas neste caso, deve-se seguir o item 1.6.2 desta
norma.

Na situagdo descrita no item c, a unidade de processamento ¢ comercializagdo deve
estar ao menos em conformidade com as leis pertinentes (trabalhista, saude e
seguranca, sanitaria ¢ ambiental).

Em todo caso, sera requerida a implementagdo de um sistema de rastreabilidade
capaz de garantir que os produtos vendidos sdo mesmo EcoSociais, sem nenhum
tipo de contaminagao transversal por produtos nao- EcoSociais.

1.5.3.0peragdo de processamento de subcontratadas

a)

b)

d)

Nos processos de subcontratagao (terceirizagdo de atividades) de atividades de
processamento ou outros servigos, a empresa terceirizada devera estar no minimo
no mesmo nivel de adequacdo as legislagdes pertinentes (sanitaria, ambiental e
trabalhista), que a empresa contratante; ou

Uma vez respeitados os critérios minimos de aceitagdo no programa, a empresa
subcontratada devera apresentar ao IBD os programas de adequagdo necessarios ao
alcance deste nivel, conforme disposto no item 1.4;

A inspecdo das unidades subcontratadas sera realizada pelo IBD ou por
certificadora local aprovada pelo IBD para operar inspe¢des EcoSociais, como parte
do programa de certificacdo da empresa originalmente certificada.

Uma empresa processadora (aqui chamada de Grupo Coordenador — GC) pode
permitir que outras companhias processem produtos EcoSociais por um periodo
maximo de 8 meses sem inspe¢do precedente feita pelo IBD ou por uma
certificadora local aprovada pelo IBD para realizar inspe¢des EcoSociais.
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g)

h)

O Grupo Coordenador sera responsavel pela operacdo no processador terceiro, do
qual recebe ou para o qual destina produto EcoSocial, garantindo, através de
Controle Especifico, que os critérios minimos estabelecidos nesta Diretriz estejam
sendo cumpridos. A qualquer momento, o IBD pode requerer do CG documentos
comprobatorios de conformidade referentes aos processadores terceiros.

Para isso, o Grupo Coordenador deve ter previamente completado o seu proprio
processo de certificagdo EcoSocial.

A documentacdo relacionada a compra, a rastreabilidade, ao estoque, as vendas e as
atividades de artes graficas sera de responsabilidade do GC, que deve manté-la
monitorada e atualizada.

Antes que o GC inicie operagdes em terceiros, deve obter uma autorizagdo por
escrito do IBD, depois que todas as informacdes relevantes sobre este terceiro ja
tiverem sido encaminhadas para avaliagdo na certificadora.

6 9

A ocasido descrita no item “g” terd duragdo de no maximo 8 meses, a contar da data
da expedi¢do da autorizagdo.

1.6.Rotulagem como certificado EcoSocial IBD

1.6.1.Referéncias para certificagdo em material promocional.

a)

O Selo EcoSocial IBD pode ser utilizado em qualquer material promocional desde
que o mesmo esteja diretamente associado aos produtos ou servigos prestados pela
empresa;

Todo material promocional devera ser enviado ao IBD para prévia aprovagéo;

E vedado o uso do Selo EcoSocial IBD em material promocional antes da emissdo
do primeiro certificado de conformidade com o programa.

Empreendimentos enquadrados na categoria “somente indicacdo de ingrediente”
ndo poderdo usar o selo EcoSocial, independentemente da porcentagem de
ingredientes certificados na composi¢do do produto final.

Empreendimentos enquadrados na categoria patrocinadores podem optar por nio
serem inspecionados em relagdo aos critérios minimos desta Diretriz e neste caso
estara vetado o uso do selo EcoSocial associado a imagem da organizagao. Poderdo
utilizar expressdo indicando o apoio aos projetos patrocinados.

1.6.2.Uso do Selo EcoSocial IBD

a)

b)

O Selo EcoSocial IBD somente podera ser associado ao produto final de uma cadeia
de custdodia se todos os componentes anteriores desta cadeia estiverem em
conformidade com esta norma; ou

Pelas unidades de processamento cujos fornecedores estdo em conformidade com o
Programa EcoSocial.
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¢)

Quando o produto final for composto exclusivamente, com relagdo aos seus
ingredientes de origem agricola, de matérias-primas oriundas de cadeias produtivas
nas quais todos os participantes estdo em conformidade com estas normas; ou

d) Quando o produto final possuir em sua composi¢do um minimo de 95% de matéria-

e)

g)

h)

)

prima com o EcoSocial IBD ou similar, os 5% restantes podem ser de
origem nao-certificada.

Consideram-se similares os produtos com Certificacdo Organica e Certificacio
FairTrade aprovados por processo de re-certificagdo pelo IBD. Para as normas Fair
Trade que ndo estabelecerem a formagdo de Comissdo Gerenciadora, demarcagao
de Marco Zero e implantagdo dos Programas de Melhoria Continua, estes critérios
serdo requeridos dentro do processo de re-certificagdo;

Possuem condi¢des especiais de rotulagem os produtos que utilizem em sua
composicdo entre 95% e 50% de matérias primas certificadas, no minimo. Estes
produtos poderdo ter impressa no roétulo principal a frase “feito com ingredientes
EcoSocial” com uso do selo Ecosocial, indicando claramente os produtos
certificados pelo IBD, com letras que devem ter a mesma fonte, cor ¢ tamanho que
as demais indicagOes da lista, além das condi¢des indicadas nos itens anteriores,
observando-se que:

e ndo devera haver o mesmo produto na condi¢do certificada e ndo-
certificada;

e o uso do selo IBD devera ser restrito a lista de matérias primas certificadas,
de forma clara e exclusiva, de forma a ndo proporcionar erros

interpretativos quanto a certificacdo do produto e das outras matérias
primas.

Produtos com menos de 50% de matéria prima certificada ndo poderdo ter impresso
em suas embalagens o termo “EcoSocial” ou similar, nem o selo “EcoSocial”.
Apenas a expressdo “produto EcoSocial certificado pelo IBD” poderd ser
apresentada junto aos ingredientes certificados.

Empreendimentos enquadrados na categoria “indicacio de ingrediente” nao
poderdo usar o selo EcoSocial, independentemente da porcentagem de ingredientes
certificados na composi¢ao do produto final.

Empreendimentos da categoria patrocinadores poderdo usar o selo EcoSocial caso
sejam inspecionados em seus critérios minimos.

Todos os rotulos e embalagens de produtos certificados pelo IBD deverdo ser
submetidos a aprovagdo prévia do IBD antes de sua exposi¢do a publico, seja para
comercializagdo, seja para teste, pois estes devem:

o Atender a legislagdo vigente do pais de consumo do produto, no que se
refere as informagdes obrigatorias que devem constar das embalagens;
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Estampar, de forma clara, o nome e o endereco dos responsaveis legais
pelo produto, bem como a forma de obter informagdes adicionais e de
atendimento ao consumidor para comentarios, sugestoes e reclamagoes;

Listar claramente, em ordem de composi¢do percentual, todos os produtos
certificados pelo IBD, todos os ingredientes ndo certificados, todos os
aditivos ou auxiliares de processamento utilizados bem como os métodos
utilizados no processamento do alimento em questao;

Utilizar, para efeito de calculo de porcentagem da composicdo, o peso
relativo a cada matéria prima utilizada, dividido pelo peso liquido do
produto final processado, excluindo destes calculos a agua e o sal
adicionados ao produto. Se necessario, os valores poderdo ser
arredondados para o nimero percentual inteiro inferior;

Identificar, de maneira geral, as ervas e/ou temperos quando estes
constituirem menos de 2% da composic¢ao;

Apresentar o termo “EcoSocial” e similares, bem como a declaragdo de
porcentagem de ingredientes certificados na embalagem, em letras que nao
excedam a metade do tamanho do maior tipo impresso no rotulo;

Informar, junto ao Selo IBD, o codigo da fazenda, associagdo ou empresa.

1.6.3. Certificado EcoSocial para produtos agricolas multi-ingredientes:

de origem EcoSocial ou
similar.

CATEGORIA DE | REQUISITOS RESTRICOES DE ROTULAGEM
SELO
IBD Ecosocial 95% dos ingredientes sdo | Selo de certificagdo EcoSocial pode ser

usado no painel frontal ou verso do
rétulo.

Feito com produto
EcoSocial.

Entre 95% e 50% dos
ingredientes devem ter
certificado EcoSocial de
origem ou similar.

O selo de certificagdo no rétulo frontal
ou contra rotulo com a expressio —
“feito com ingredientes EcoSociais”.

Menos de 50% de
ingredientes
EcoSociais.

Menos de 50 % dos
ingredientes tem origem
EcoSocial ou similar.
Deve ser indicada a
porcentagem de
ingredientes  EcoSociais
ou similares abaixo da
lista de ingredientes.

O selo de certificacdo nunca deve ser
usado no rétulo frontal, no rétulo
trazeiro ¢ nem mesmo na lista de
ingredientes.

Somente a expressio  “Produto
certificado IBD EcoSocial” pode ser
disposta  perto do ingrediente
certificado.
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1.6.4.Certificacdo EcoSocial para produtos ndo agricolas:

Para produtos nao agricolas — cosméticos, téxteis, manufaturados, florestais e outros —
segue-se a mesma logica do item 1.6.3.
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2. CRITERIOS DE DESENVOLVIMENTO:

Na Parte 2 desta Diretriz sdo apresentados os critérios para desenvolvimento econdmico,
humano, social e ambiental, agrupados por categorias de empreendimento, conforme
apresentadas no item 1.2.1.

2.1.CRITERIOS DE DESENVOLVIMENTO PARA EMPREENDIMENTOS INDIVIDUAIS.

2.1.1.Critérios de Desenvolvimento Econdmico:

A pratica do Comércio Justo ¢ uma iniciativa internacional que visa melhorar as condigdes de
desenvolvimento humano e social, ambiental ¢ econémico vividas por grupos de produtores e
trabalhadores assalariados nos paises em desenvolvimento.

“Comeércio Justo” significa que existe um relacionamento confiavel entre quem compra e quem
vende, no qual os compromissos comerciais sdo firmados a longo prazo, as negociagdes de
preco sdo abertas e que o Prémio (Premium) conseguido a partir desta iniciativa seja investido
no desenvolvimento social e ambiental dos produtores ou trabalhadores assalariados.

Dentro do EcoSocial espera-se que, ao participar do Comércio Justo, os empreendimentos
tornem-se aptos a melhorarem as condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores assalariados
ou produtores envolvidos no processo, bem como de melhorarem sua qualidade ambiental,
buscando-se a minimiza¢do de impactos e a conservacdo do meio ambiente.

Avangando ainda mais nas relagdes comerciais preconizadas pelo Sistema EcoSocial, espera-se
que os seres humanos envolvidos neste processo também se desenvolvam, ou seja, tornem-se
conscientes das questOes sociais, ambientais e econOmicas que 0s cercam, sejam capazes de
atuarem pro-ativamente na melhoria de suas vidas e de seus pares, com autonomia e liberdade.

O EcoSocial traz inovacdes ao conceito tradicional de Fair Trade. No EcoSocial a certificadora
ndo estabelece preco minimo nem o valor do Premium. O preco do produto deve estar atrelado
aos custos de producdo e as negociacdes de mercado, devendo estas ultimas ser realizadas
dentro de principios éticos, garantindo clareza, transparéncia e beneficios aos produtores. O
valor do Premium EcoSocial ¢ determinado pelas necessidades de investimento nos Programas
de Desenvolvimento Social ¢ Ambiental, de acordo com as metas estabelecidas pelos
produtores / beneficiarios ¢ aprovadas pela Certificadora. Outro ponto que difere o EcoSocial
de outros Programas de Certificagao Fair Trade é que seu escopo aplica —se a qualquer produto
desde que seja orginico e ndo somente a determinados produtos para os quais ja foram
definidos o prego minimo e o Premium.

Para ser certificado EcoSocial IBD, além dos critérios de desenvolvimento ambiental, humano
e social prescritos nesta norma, os projetos precisam comprovar que os principios e a pratica do
Comércio Justo estdo presentes nas relagdes comerciais das quais participam. Esta Diretriz
estabelece diferentes critérios para desenvolvimento econOmico para cada categoria de
empreendimento, sendo todos eles considerados minimos no Programa EcoSocial.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — COMERCIO JUSTO

PARA EMPREENDIMENTOS INDIVIDUAIS

Critérios minimos

Indicadores

a) A responsabilidade socioambiental
corporativa esta explicita na
missao e politica do
empreendimento.

e A direcdo incorpora o conceito do Comércio

Justo e Desenvolvimento Socioambiental nos
planos de nego6cio do empreendimento .

o A direcdo ¢ os colaboradores se reinem para

discutir acerca dos beneficios do Comércio
Justo e dos projetos socioambientais em
execucao no empreendimento.

b) O empreendimento deve compor
uma Comissao Gerenciadora,
representando a direcdo e os
colaboradores dos diversos
setores, com a finalidade de
realizar a gestdo do Programa .

O empreendimento precisa comprovar que esta
Comissao existe, € representativa e funciona
enquanto gestora do Programa EcoSocial.

¢) O empregador deve comprovar que
o Premium pago aos produtos
sera revertido em beneficio dos
programas de desenvolvimento
socioambiental em implantagdo
no empreendimento.

Todos os contratos de compra e venda devem
ser realizados por escrito, contendo
informacdes que demonstrem o prego e
Premium do produto decorrente do Comércio
Justo. A aceitac@o valor do Premium pelo IBD
estd condicionada ao item seguinte.

Quando o investimento nos Programas
EcoSociais forem absorvidos pelo proprio
empreendimento, sem rateio destes custos com
os compradores finais, a exigéncia citada no
item anterior fica suprimida.

Além disso, o empreendimento deve apresentar
um Plano de Investimento deste— Prémio - no
desenvolvimento social, humano e ambiental
dos projetos, ao longo do ano de certificacdo,
demonstrando congruéncia deste Plano com o
cumprimento dos critérios minimos e de
progresso em execugao.

O empreendimento deve comprovar a
participacdo dos trabalhadores assalariados, na
definig¢do do plano de uso do Prémio.

O Prémio ndo pode ser usado para cobrir os
custos correntes do empreendimento.

d) Um sistema de gestio de
qualidade, efetivo e adequado ao
porte e natureza do
empreendimento, deve ser
elaborado e implantado durante o

Elaboragdo de planos e procedimentos de
qualidade.

Comprovagao do funcionamento destes planos
e procedimentos.
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primeiro ano de certificagdo.

e) Um sistema de gestiao e Elaboragdo e implantagdo de planos que visem
socioambiental, efetivo e aprimorar a gestdo social do empreendimento:
adequado ao porte e natureza do aspectos trabalhistas, aspectos de saude e
empreendimento, deve ser seguranca  ocupacional,  incremento  no
implantado durante os dois relacionamento com a comunidade de entorno,
primeiros anos de certificagao. dentre outros de relevancia contextual.

e Elaboragdo e implantagdo de planos que visem
aprimorar a gestdo ambiental do
empreendimento: aspectos de conservagdo e
recuperagdo ambiental, educag¢do ambiental,
gerenciamento de residuos e efluentes, dentre
outros de relevancia contextual.

2.1.2.Critérios de Desenvolvimento Humano e Social:

E desejavel que os empreendimentos invistam no desenvolvimento social e na melhoria das
condig¢bes de trabalho dos produtores e trabalhadores assalariados, garantindo o acesso aos
direitos basicos e concedendo os beneficios sociais necessarios ao bem estar individual e
comunitario. Os empreendimentos precisam garantir oportunidade de participagdo as partes
interessadas, quanto a sua gestdo — desde a definicdo e execugdo dos programas de
desenvolvimento socioambiental as questdes relacionadas ao Comércio Justo — favorecendo o
aprendizado e o desenvolvimento humano dos sujeitos envolvidos.

Nos empreendimentos certificados sdo vetados o trabalho infantil, forgado, bem como qualquer
acdo de carater discriminatorio. Aos trabalhadores e produtores devem ser garantidas condigdes
adequadas e seguras de trabalho, bem como remuneracdo justa, sendo todos estes critérios
considerados criticos dentro desta Norma.

Os critérios minimos de desenvolvimento humano e social estdo mais diretamente
relacionados as condicoes de trabalho. Ja os critérios de progresso buscam também
promover melhorias nas condi¢cdes de vida dos trabalhadores e dos produtores, avangando em
questdes como habitagdo, alimentacao, educacao, satide da familia, dentre outros.

Vale ressaltar que para ser certificado, o empreendimento deve cumprir todos os critérios
minimos e manter programas em andamento visando cumprir, pelo menos, dois critérios de
progresso relacionados ao desenvolvimento humano e social.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

PARA EMPREENDIMENTOS INDIVIDUAIS

EMPRESAS AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios minimos: Indicadores:
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a) A empresa devera estar em e O empreendimento deve contratar
conformidade com a legislacao diretamente os seus funcionarios,
trabalhista vigente ou (item b). através de registro ou contrato formal,

nos moldes previstos pela Legislagdo
Trabalhista vigente no pais sede;

e Este contrato deve estabelecer valor da
remuneracao, jornada de trabalho,
direitos e obrigacdes trabalhistas,
descrigdo de fungdo, dentre outras
informagdes que garantam transparéncia
ao processo de contratacao.

e CRITICO: O valor do salario dos
trabalhadores deve ser igual ou maior
que a média regional, conforme
estabelecido por Convengdes, Acordo
Coletivos de Trabalho, ou por
legislacdo especifica nacional.

e Nos casos do ganho ser por produgdo, o
valor mensal ndo pode ser inferior ao
estabelecido no item anterior.

e  Os trabalhadores devem ter clareza
acerca do valor de seu salario, inclusive
quando o ganho se da por produgdo.

e O numero de horas trabalhadas
semanais, bem como o descanso
semanal remunerado, devem estar de
acordo ao estabelecido em legislagdo
especifica.

e O pagamento de horas extras deve se
dar conforme o previsto em legislagao.

e A contratagdo de estrangeiros deve
estar condicionada a permissao de
trabalho, expedida pelo 6rgao
governamental competente.

b) A empresa devera possuir programa Para cada aspecto da legislacdo trabalhista que
de readequagdo ao disposto na nao estiver sendo cumprido, deve ser
legislagdo trabalhista em vigor. estabelecido um Programa de Adequacdo com

metas e prazos claros e mensuraveis.

c) A empresa devera atender as normas e  Os riscos ocupacionais devem ser
de seguranca do trabalho 1dentificados e monitorados, em todas
relacionadas ao seu ramo de atividade as frentes de trabalho.
ou item “e”. e CRITICO: O empreendimento deve

reduzir a0 minimo a exposi¢ao dos
trabalhadores aos riscos ocupacionais,
através de redugao na fonte ¢ uso de
EPI (Equipamento de Protegao
Individual).
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e Os empregadores oferecerao
capacitagOes para o trabalho aos
trabalhadores , aumentando o nivel de
compreensao sobre sua fungdo, riscos a
ela relacionados, bem como das
medidas de prote¢do individual e
coletiva a ser adotadas preventivamente
e em caso de emergéncia.

e Areas com riscos potenciais maiores
como setor de abastecimento,
estocagem de combustivel,
armazenamento de insumos, destilarias,
caldeiras, secadores, turbinas, dentre
outros, devem ter uma gestdo de
seguranca criteriosa: mapa de risco e
medida de segurancga visiveis, rota de
fuga, procedimento de emergéncia,
orientagdo sobre primeiros socorros,
entre outros procedimentos que visem
minimizar a exposi¢ao de risco por
parte dos trabalhadores.

e O empreendimento precisa
disponibilizar pessoal, material,
maquinas e equipamentos necessarios
para prevenir ¢ atender a diferentes
tipos de emergéncia, em todas as frentes
de trabalho: kits de primeiros socorros,
socorristas, brigadistas, extintores,
tanques com agua, meios de
comunicacao a longa distancia, dentre
outros.

d) A empresa devera possuir programa
de melhoria nas condigdes de
salubridade no trabalho dos
trabalhadores ou item “e”.

¢ O empreendimento precisa implantar as
medidas de saude estabelecidas em lei.

e Deve ser elaborado um Sistema de Gestao
da Saude do Trabalhador, detalhando:
- Periodicidade e Tipo de Exames Médicos
a serem realizados;
- Medidas preventivas e curativas de modo
a atender emergéncias e acidentes no
ambiente de trabalho;
- Treinamentos que visem melhorar a satide
do trabalhador.

o Aos trabalhadores devem ser oferecidos
servicos de saide durante toda a jornada de
trabalho.

e) A empresa devera desenvolver
programa para adequacéo ao disposto

Para cada aspecto de satde e seguranga que nio
estiver sendo cumprido, deve ser estabelecido
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em lei.

um Programa de Adequagdo com metas e prazos
claros e mensuraveis.

f) Todos os trabalhadores devem ter
acesso a agua potavel e instalacdes
sanitarias limpas.

Os empreendimentos devem proporcionar agua
potavel e instalagdes sanitarias limpas acessiveis
a todos os trabalhadores.

g) Quando os trabalhadores residem no
ambiente de trabalho, as habita¢des
precisam oferecer condigdes
adequadas a moradia e seguranca.

As moradias devem oferecer boas
condig¢Oes de uso e saneamento basico,
bem como apresentarem bom estado de
conservacao.

Quando as habitagdes ndo forem
oferecidas gratuitamente, o valor pago
por elas deve corresponder ao valor
pago por imoéveis de mesmo padrdo, no
mercado regional.

As moradias devem ser providas de
servigos de saneamento basico — coleta
de lixo, esgoto sanitario e agua potavel.
Pelos servigos a que se refere o item
anterior, quando ndo oferecidos
gratuitamente, devem ser cobrados
valores equivalentes aos valores pagos
regionalmente.

h) Caso um empreendimento opte por
oferecer refeicoes aos trabalhadores, as
mesmas terdo qualidade nutricional e
sanitaria de modo a garantir a saude do

A qualidade nutricional e sanitaria deve
ser monitorada pelos responsaveis do
empreendimento.

trabalhador.

i) A propriedade/empresa devera

permitir o trabalho sindicalizado dos

trabalhadores.

e  Aos trabalhadores deve ser garantido o
direito da associacdo sindical, sem
prejuizo do mesmo como perseguicao,
discriminagao ou outro tipo de coercao,
visando inibir a pratica sindical.

j) CRITICO: A empresa deve
assegurar-se de que nenhuma forma
de discriminacfo possa acontecer no
curso da produgao.

Os empreendimentos certificados devem ter
politica clara coibindo praticas discriminatorias
ou coercivas como:
e Uso de punigdo corporal, mental ou abuso
verbal;
e Assédio sexual,;
¢ Demissdo ou discriminagdo de funcionarios
que utilizam qualquer procedimento de
queixa.
e Qualquer forma de discriminagdo por raga,
cor, religido, género, dentre outras.
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k) CRITICO: E vetada qualquer forma .
de trabalho infantil.

E vetada qualquer forma de trabalho a
menores de 18 anos que prejudique a
saude da criancga e em desacordo ao
regulamentado por legislagdes
especificas de apoio a crianga e
adolescente.

Nas comunidades tradicionais e
indigenas onde o trabalho das criangas
esta relacionado ao aprendizado
cultural, pode ser permitida a atuacdo
dos menores nas frentes de trabalho,
desde que garantida sua integridade
fisica e psicologica, sem prejuizo de seu
direito de infancia e acesso a escola.

1) CRITICO: E vetada qualquer forma E vetada a presenca de pessoas trabalhando em
de trabalho forcado. condigdes inadequadas a saude fisica,

emocional e mental, bem como sem receberem

remuneracdo adequada pelo trabalho realizado.

m) O empreendimento precisa estar .
comprometido com a transparéncia,
organizando um Sistema de Gestao
Social e Ambiental acessivel a todas
as partes interessadas.

O empreendimento fornecera
informagdes adequadas para os
interessados, relacionadas aos aspectos
ambientais, sociais e legais relevantes
aos critérios EcoSociais, em linguagem
e forma apropriada para permitir uma
efetiva participacdo nos processos de
decisao.

O empreendimento criara e mantera
documentos que visem tornar sua gestao
social e ambiental transparente.

n) CRITICO: Deve ser demonstrado o .
direito de uso da terra.

O empreendimento deve ser composto
por propriedade legalizada.

Os conflitos fundiarios que por ventura
acontecerem devem ser solucionados
dentro da legalidade, garantindo os
direitos adquiridos por comunidades
tradicionais, pequenos produtores ¢
outras minorias étnicas e sociais, bem
como de outros proprietarios
legitimamente constituidos.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

PARA EMPREENDIMENTOS INDIVIDUAIS

23




IBD

CERTIFICACOES

EMPRESAS AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios de progresso:

Indicadores:

a) Implantag¢do de um sistema
apropriado de gestdo de pessoas que
favoreca o treinamento e
desenvolvimento dos trabalhadores,
bem como a existéncia de um
ambiente de trabalho favoravel ao
bem estar individual e coletivo.

e Existéncia de programas que visam a
capacitagdo e o desenvolvimento
humano;

e Desenvolvimento de agdes que visam a
melhoria do ambiente de trabalho e o
inter-relacionamento;

e  QOutros programas relacionado a gestio
de pessoas.

b) Implantac@o de PPR - Programa de
Participacio nos Resultados.

Implantac@o de programas por metas de
trabalho; participagdo proporcional, etc.

¢) Execuc¢do de programa de melhoria
do nivel educacional dos
trabalhadores.

e Programas de erradicagdo do
analfabetismo;

Programas de Ensino Bésico;

e Programas de Educag¢do complementar;
Outros beneficios relacionados a escola:
fornecimento de , bolsa de estudo para
funcionarios; pagamento de cursos de
aperfeicoamento para os funcionarios

etc.

e Construgdo de infra-estrutura
educacional,;

e Aquisi¢do de equipamentos e materiais
escolares;

e  Qutros.

d) Promocao de melhorias nas
condicdes de habitacéio (quando da
existéncia de agrovilas) dos
trabalhadores.

e Fornecimento de 4gua potavel;
saneamento;

e  Melhorias nas condi¢des das habitacdes;
Fornecimento de energia elétrica;

e  Qutros.

¢) Promogdo de melhorias nas
condicdes de alimentacio dos
funcionarios.

o Contrucdo de refeitorio/fornecimento de
refeicdes;

e Programa de reeducacio alimentar;

e Estruturac¢do de lavouras comunitarias
em areas ociosas;

e Implementagao de hortas caseiras;

o Distribuicdo de cestas basicas;

e  Qutras iniciativas.

f) Promocgdo de melhorias nas
condi¢oes de saude de todos os
funcionarios.

e Atendimento médico ambulatorial;
e Convénio médico com cobertura para
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consultas, exames ¢ internagoes;

e Convénio odontologico;
Custeio de 6culos;

e Programas de redu¢do dos indices de
tabagismo e/ou alcoolismo;

e Outros.
g) Implantagdo de Programas de e Construgdo de creche;
auxilio 2 mulher trabalhadora. e Programa de atividades e amparo

médico para mulheres gestantes;
e Orientagdo e apoio referente a
amamentacgao;
e Outros programas.

h) Expansao dos beneficios gerados Expandir aos trabalhadores temporarios os
pelos demais programas aos beneficios oferecidos aos trabalhadores fixos
trabalhadores temporarios
/safristas.

1) Implantacdo de Programas de apoio e Programas de amparo médico aos
aos idosos. 1dosos;

e Acdes de orientagdo e apoio referente a
aposentadoria;

e Fornecimento de transporte,
alimentacdo, habitacao etc.

j)Outros programas de relevancia Programas em andamento.
social sugeridos pela propria
empresa.

2.1.3. Critérios de Desenvolvimento Ambiental:

E esperado que as empresas e grupos certificados promovam a conservacio ambiental e o
manejo sustentavel dos recursos naturais — solo, dgua, ar, fauna e flora — como principios da
gestdo do empreendimento, buscando harmonizar o desenvolvimento econdmico ao
desenvolvimento ambiental.

Nos empreendimentos certificados ¢ vetada a utilizacdo de Organismos Geneticamente
Modificados — OGMs, a caca de animais silvestres, desmatamentos sem autorizacao legal e o
langamento de efluentes e residuos sem tratamento em corpos hidricos, sendo todos estes
critérios criticos dentro desta Diretriz.

Como critérios minimos almeja-se o cumprimento da legislacio ambiental nacional, e,

como critérios de progresso, a defini¢do de agdes que buscam minimizar os impactos
ambientais decorrentes do empreendimento e promover a conservacio ambiental.
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Vale ressaltar que para ser certificado, o empreendimento deve cumprir todos os critérios
minimos e, devem existir programas em andamento visando cumprir, pelo menos, dois
critérios de progresso relacionados ao desenvolvimento ambiental.

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

PARA EMPREENDIMENTOS INDIVIDUAIS

PROPRIEDADES AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios minimos: Indicadores:

a) Os empreendimentos devem estar e Os empreendimentos passiveis de
regularizados junto aos érgaos Licenciamento Ambiental precisam
ambientais. estar devidamente Licenciados para

Operagao, nos moldes previstos em Lei.

b) A empresa devera estar em e O empreendimento deve possuir
conformidade com a legisla¢io Reserva Legal averbada em cartorio.
ambiental vigente no tocante as e As Areas de Preservagio Permanente
Areas de Preservagdo Permanente (APPs) devem estar demarcadas e
(APP) e Reserva Legal (RL) ou protegidas do uso antropico.

(item c). e Qualquer interven¢do em areas de APP e
RL' deve seguir as regulamentagdes
legais.

¢) O uso de recursos naturais (agua, ¢ O uso e manejo dos recursos naturais deve se
ar, solo, florestas, jazidas minerais) dar de acordo com as leis e regulamentagdes
devera estar regularizado junto aos que regem o assunto, destacando-se
orgaos oficiais de fiscalizagdo ou necessidade de licenciamentos, autorgas,
(item c). autorizagdes, portarias, dentre outras

modalidades, proporcionando uma gestao
ambiental dentro da legalidade e segundo
principios da sustentabilidade com base
ecologica.

e CRITICO: Fica vetado o desmatamento sem
autorizagdo por 6rgao competente e sem
justificativa técnica, juridica ¢ econdmica
respaldando a necessidade de tal ocorréncia.

e Os empreendimentos certificados devem
investir em formas de manejo e tecnologias
que reduzam a necessidade de uso dos
recursos naturais , bem como os desperdicios
relacionados ao processo produtivo.

d) A empresa devera possuir programa Sempre que houver algum critério minimo

" Vide defini¢do de APP e RL no Apéndice I desta Diretriz.
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de readequagdo ao disposto em lei.

ambiental sendo descumprido, deve ser
elaborado e implantado um Programa de
Adequagao visando eliminar as ndo-
conformidades, com metas e prazos definidos.

¢) O manejo agricola utilizado devera
permitir a conservagdo da estrutura
e da fertilidade do solo.

e O manejo agricola deve ser realizado de
modo a conservar a estrutura e
fertilidade do solo.

e A estruturacao e fertilidade do solo
devem ser avaliadas e monitoradas
periodicamente.

f) A empresa evitara o uso do fogo.

A empresa somente fara uso do fogo quando for
a Unica opgao viavel, tomando-se os devidos
cuidados de protecao ambiental, social e,
sobretudo, ter este procedimento autorizado por
orgdo ambiental competente.

g) CRITICO: A empresa nio cultiva e
nem manipula quaisquer produtos
OGMs.

E vedado o cultivo de Organismos
Geneticamente Modificados na propriedade ou
utilizagdo de insumos que sejam ou contenham
OGMs.

h) CRITICO: Deve ser proibida a
caga, aprisionamento e
comercializacdo de animais

E proibida a caga, captura e comercializagdo de
animais silvestres, salvo em casos onde esta
pratica esteja vinculada ao aprovisionamento

saneamento basico.

silvestres . imediato de populagdes tradicionais e indigenas.
i) Na existéncia de agrovilas, o e As moradias devem ser providas de
empreendimento deve prover 0s coleta e tratamento de esgoto;
moradores de  boas condi¢des de e As moradias devem ser providas de

coleta e destinac¢ao final de residuos
solidos;

o As moradias devem ser abastecidas de
agua potavel.

j) O empreendimento deve implantar
um Sistema de Gerenciamento de
Residuos Solidos garantindo a
destinagdo final e tratamento
corretos aos residuos gerados no
processo produtivo.

e O modo de descarte e/ou tratamento de
residuos solidos gerados no sistema de
produgdo deve estar de acordo com a
legislacdo vigente e autorizado pelo
Orgio Ambiental competente quando
aplicavel.

e Residuos perigosos como 06leos e
graxas, pilhas, baterias, EPIs e outros,
devem receber atengdo especial.

e Os locais de destino final devem ser
operados de acordo com a Legislagdo e
possuir Licenciamento Ambiental
quando cabivel.
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k) O empreendimento deve implantar e CRITICO: O modo de descarte e/ou
um Sistema de Gerenciamento de tratamento de efluentes liquidos
Efluentes Liquidos garantindo a gerados no sistema de produgao deve
destinagdo final e tratamento corretos estar de acordo com a legislacdo
aos efluentes gerados no processo vigente e autorizado pelo Orgdo
produtivo. Ambiental competente quando

aplicavel.

e No caso de langcamento de efluentes
em corpos hidricos, a empresa deve ter
outorga concedida por 6rgdo ambiental
e devem monitorar periodicamente a
qualidade do efluente e do corpo

receptor.

1) A empresa devera elaborar ¢ e  Os efluentes gasosos langados na
implantar um Sistema de de atmosfera devem seguir os padroes
Gerenciamento de Efluentes regulamentados por Leis e Deliberagdes
Gasosos em conformidade com o dos Orgdos Ambientais.
disposto em lei. e O empreendimento deve monitorar

periodicamente a qualidade do efluente
de modo a garantir que 0 mesmo
encontra-se dentro dos padrdes.

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

PARA EMPREENDIMENTOS INDIVIDUAIS

PROPRIEDADES AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios de progresso: Indicadores:
a) Implantacdo de programa e Programas de reducdo das perdas no
direcionado a otimizacio do uso de sistema;
recursos energéticos e Programas de redugdo do uso de fontes

energéticas ndo renovaveis;
e Outras iniciativas.

b) Redugdo na Geragdo de Residuos e Implantag¢do de Programa de
Sélidos. Gerenciamento de Residuos Sélidos de
modo a reduzir o descarte/desperdicio
de subprodutos de sua atividade;
e Programas de Redugdo de Consumo e
Geracgdo de Residuos;
e  QOutros programas.
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¢) Otimizagao de Recursos Hidricos.

Programa direcionado a otimizagdo do uso de
recursos hidricos (redugdo das perdas no
sistema) e reducao da demanda de captacgao.

d) Melhoria no manejo e conservacgao
da estrutura e da fertilidade do
solo.

e Programas de recuperacdo de areas
erodidas, recuperacdo de curvas de
nivel,;

e Execucdo de praticas de recuperacdo da
estrutura e fertilidade do solo.

e Outros.

e) Incremento da biodiversidade.

Programas de incremento a Biodiversidade
como presenca de barreiras vegetais ricas em
diversidade, corredores ecoldgicos, aumento de
areas de reserva florestal, dentre outras
iniciativas que visem enriquecer a biota local.

f) Desenvolvimento de material
genético

Programa de Desenvolvimento de material
genético adequado ao manejo orgénico e
formagdo de bancos de sementes (individuais ou
comunitarios)..

g)Fomento & Educacio Ambiental

Programa de Educag¢do Ambiental buscando a
conscientizagdo ambiental de funcionarios,
comunidades, dentre outros atores direta e
indiretamente relacionados ao empreendimento.

h) Redugdo na Emissao de Gases de
Efeito Estufa.

Programa com o objetivo de mapear as emissoes
e constituir plano de reducao da emissdo para
gases com Efeito Estufa.

1) Impacto ambiental gerado a partir das
embalagens dos produtos
certificados.

Programa objetivando reduzir os impactos
ambientais gerados a partir da opcdo de
embalagem utilizada pelo empreendimento;

j) Outro programa ambiental a ser
sugerido pela propria empresa.

Programa em andamento.
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2.2.CRITERIOS DE DESENVOLVIMENTO PARA EMPREENDIMENTOS COLETIVOS:

2.2.1.Critérios de Desenvolvimento Econdomico:

A pratica do Comércio Justo ¢ uma iniciativa internacional que visa melhorar as condigdes de
desenvolvimento humano e social, ambiental ¢ econémico vividas por grupos de produtores e
trabalhadores assalariados nos paises em desenvolvimento.

“Comércio Justo” significa que existe um relacionamento confiavel entre quem compra e quem
vende, no qual os compromissos comerciais sdo firmados a longo prazo, as negociagdes de
prego sdo abertas e que o Prémio (Premium) conseguido a partir desta iniciativa seja investido
no desenvolvimento social e ambiental dos produtores ou trabalhadores assalariados.

Dentro do EcoSocial espera-se que, ao participar do Comércio Justo, os empreendimentos
tornem-se aptos a melhorarem as condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores assalariados
ou produtores envolvidos no processo, bem como de melhorarem sua qualidade ambiental,
buscando-se a minimizagao de impactos e a conservacao do meio ambiente.

Avangando ainda mais nas relagdes comerciais preconizadas pelo Sistema EcoSocial, espera-se
que os seres humanos envolvidos neste processo também se desenvolvam, ou seja, tornem-se
conscientes das questdes sociais, ambientais ¢ econOmicas que 0s cercam, sejam capazes de
atuarem pro-ativamente na melhoria de suas vidas e de seus pares, com autonomia e liberdade.

O EcoSocial traz inovagdes ao conceito tradicional de Fair Trade. No EcoSocial a certificadora
ndo estabelece preco minimo nem o valor do Premium. O preco do produto deve estar atrelado
aos custos de producdo e as negociacdes de mercado, devendo estas ultimas ser realizadas
dentro de principios éticos, garantindo clareza, transparéncia e beneficios aos produtores. O
valor do Premium EcoSocial ¢ determinado pelas necessidades de investimento nos Programas
de Desenvolvimento Social ¢ Ambiental, de acordo com as metas estabelecidas pelos
produtores ¢ aprovadas pela Certificadora. Outro ponto que difere o EcoSocial de outros
Programas de Certificagao FairTrade é que seu escopo aplica —se a qualquer produto desde que
seja organico e ndo somente a determinados produtos para os quais ja foram definidos o preco
minimo e o Premium.

Para ser certificado EcoSocial IBD, além dos critérios de desenvolvimento ambiental, humano
e social prescritos nesta norma, os projetos precisam comprovar que os principios e a pratica do
Comércio Justo estdo presentes nas relagdes comerciais das quais participam. Esta Diretriz
estabelece diferentes critérios para desenvolvimento econdmico para cada categoria de
empreendimento, sendo todos eles considerados minimos no Programa EcoSocial.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — COMERCIO JUSTO

PARA EMPREENDIMENTOS COLETIVOS

Critérios minimos Indicadores

a) A responsabilidade socioambiental e O grupo incorpora o conceito do Comércio
corporativa estd explicita na Justo e Desenvolvimento Socioambiental nos
missfo e politica do grupo. planos de negdcio da empresa .
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e Os associados se reunem para discutir acerca

dos beneficios do Comércio Justo e dos
projetos socioambientais em execugdo no
empreendimento.

b) O empreendimento deve compor
uma Comissao Gerenciadora,
representando seus diferentes
setores, com a finalidade de
realizar a gestdo do Programa .

O grupo precisa comprovar que esta Comissao
existe, € representativa e funciona enquanto
gestora do Programa EcoSocial.

¢) A diregdo do empreendimento deve
comprovar que o Premium pago
aos produtos sera revertido em
beneficio dos programas de
desenvolvimento socioambiental.

Todos os contratos de compra e venda devem
ser realizados por escrito, contendo
informagdes que demonstrem o prego e
Premium do produto decorrente do Comércio
Justo. A aceitacdo valor do Premium pelo IBD
esta condicionada ao item seguinte.

Quando o investimento nos Programas
EcoSociais forem absorvidos pelo proprio
empreendimento, sem rateio destes custos com
os compradores finais, a exigéncia citada no
item anterior fica suprimida.

Além disso, o empreendimento deve apresentar
um Plano de Investimento deste— Prémio - no
desenvolvimento social, humano e ambiental
dos projetos, ao longo do ano de certificacdo,
demonstrando congruéncia deste Plano com o
cumprimento dos critérios minimos e de
progresso em execucao.

O empreendimento deve comprovar a
participagdo dos associados na defini¢do do
plano de uso do Prémio.

O Prémio ndo pode ser usado para cobrir os
custos correntes do empreendimento.

d) Um sistema de gestio de
qualidade, efetivo e adequado ao
porte e natureza do
empreendimento, deve ser
elaborado e implantado durante o
primeiro ano de certificagdo.

Elaboragdo de planos e procedimentos de
qualidade.

Comprovagao do funcionamento destes planos
e procedimentos.

e) Um sistema de gestiao
socioambiental, efetivo e
adequado ao porte e natureza do
empreendimento, deve ser
implantado durante os dois
primeiros anos de certificagao.

Elaboragdo e implantacdo de planos que visem
aprimorar a gestdo social do empreendimento:
aspectos trabalhistas, aspectos de saude e
seguranga  ocupacional, incremento  no
relacionamento com a comunidade de entorno,
dentre outros de relevancia contextual.

Elaboracao e implantacdo de planos que visem
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aprimorar a gestdo ambiental do
empreendimento: aspectos de conservagdo e
recuperagdo ambiental, educagdo ambiental,
gerenciamento de residuos e efluentes, dentre
outros de relevancia contextual.

2.2.2.Critérios de Desenvolvimento Humano e Social:

E desejavel que os empreendimentos certificados invistam no desenvolvimento social e na
melhoria das condi¢des de trabalho dos produtores e trabalhadores assalariados, garantindo o
acesso aos direitos basicos e concedendo os beneficios sociais necessarios ao bem estar
individual e comunitario. Os empreendimentos precisam garantir oportunidade de participagao
as partes interessadas, quanto a sua gestdo — desde a definicdo e execu¢do dos programas de
desenvolvimento socioambiental as questdes relacionadas ao Comércio Justo — favorecendo o
aprendizado e o desenvolvimento humano dos sujeitos envolvidos.

Nos empreendimentos certificados sdo vetados o trabalho infantil, forgado, bem como qualquer
acdo de carater discriminatorio. Aos trabalhadores e produtores devem ser garantidas condigdes
adequadas e seguras de trabalho, bem como remuneracdo justa, sendo todos estes critérios
considerados criticos dentro desta Norma.

Os critérios minimos de desenvolvimento humano e social estio mais diretamente
relacionados as condi¢oes de trabalho. Ja os critérios de progresso buscam também
promover melhorias nas condicdes de vida dos trabalhadores e dos produtores, avangando em
questdes como habitagdo, alimentacao, educagdo, satide da familia, dentre outros.

Vale ressaltar que para ser certificado, o empreendimento deve cumprir todos os critérios
minimos ¢ manter programas em andamento visando cumprir, pelo menos, dois critérios de
progresso relacionados ao desenvolvimento humano e social.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

PARA EMPREENDIMENTOS COLETIVOS

EMPRESAS AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios minimos: Indicadores:

a) O grupo deve se constituir em uma e Em um prazo maximo de 2 anos, a
estrutura juridica coletiva — contar da data da primeira inspec¢éo

Associacao ou Cooperativa — com
Estatuto e outros documentos que
regulamentem o funcionamento desta
estrutura ou (item c).

EcoSocial, o grupo deve se organizar
através de uma estrutura juridica
coletiva.

32



IBD

CERTIFICACOES

b) O funcionamento deste grupo precisa
ser democraticamente constituido ou
(item c).

O estatuto da cooperativa deve prever
clausulas de funcionamento
democratico, garantindo transparéncia
na gestdo do empreendimento.

¢) O grupo devera possuir programa de
readequacio ao estabelecido nos itens
G‘a7, e 6‘b7,

Programas de adequacg@o deverao ser
implantados, caso o item “a” e “b”
estiverem sendo descumpridos.

d) Pelo menos 60% dos produtores do
grupo precisam ser atendidos por

Em um prazo de até um ano, a contar
da data da primeira inspe¢do EcoSocial,

Sistema de Apoio Técnico e o grupo deve implantar um Sistema de

Organizacional’ . Apoio Técnico e Organizacional
oferecendo capacitagdes aos
cooperados.

e) Caso os associados vinculados ao e O empreendimento deve contratar

grupo contratem empregados, esta
contratagdo devera estar em
conformidade com a legisla¢io
trabalhista vigente ou (item f).

diretamente os seus funcionarios,
através de registro ou contrato formal,
nos moldes previstos pela Legislacdo
Trabalhista vigente no pais sede;

o Este contrato deve estabelecer valor da
remuneragao, jornada de trabalho,
direitos e obrigacdes trabalhistas,
descrigao de fungdo, dentre outras
informagdes que garantam transparéncia
ao processo de contratacao.

e CRITICO: O valor do salario dos
trabalhadores deve ser igual ou maior
que a média regional, conforme
estabelecido por Convengdes, Acordo
Coletivos de Trabalho ou legislagdo
especifica nacional.

e Nos casos do ganho ser por produgdo, o
valor mensal ndo pode ser inferior ao
salario minimo nacional.

e Os trabalhadores devem ter clareza
acerca do valor de seu salario, inclusive
quando o ganho se da por produgao.

e O numero de horas trabalhadas
semanais, bem como o descanso
semanal remunerado, devem estar de
acordo ao estabelecido em legislagdo

A assisténcia técnica ¢ definida como o fornecimento de prestagdes de servigos por um ou mais técnicos competentes em agricultura organica e
especializados nas culturas em questdo, capazes de assegurar o engajamento dos produtores ¢ de aconselha-los no conjunto da produgéo (trabalho
do solo, fertilizagdo organica, semeadura, acompanhamento do desenvolvimento vegetativo, colheita, tecnologia para um primeiro
beneficiamento). O(s) técnico(s) deve(m) efetuar visitas regulares a regido de produgdo e fornecer instru¢des apropriadas aos produtores, bem
como assegurar a assisténcia ao longo da temporada de produgio e de colheita. O conjunto dessas visitas devera ser documentado (relatorios de
visitas).
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especifica.
e O pagamento de horas extras deve se
dar conforme o previsto em legislacao.
e A contratagdo de estrangeiros deve
estar condicionada a permissao de
trabalho, expedida pelo orgao
governamental competente.

f) O grupo devera promover programa de | Para cada aspecto da legislagdo trabalhista que
readequacio ao disposto na nao estiver sendo cumprido, deve ser
legislagdo trabalhista em vigor. estabelecido um Programa de Adequacdo com

metas e prazos claros e mensuraveis.

g) As condigoes de trabalho no grupo
deverao atender as normas de
seguranca do trabalho relacionadas
ao seu ramo de atividade ou item “h”.

Os riscos ocupacionais devem ser
1dentificados e monitorados, em todas
as frentes de trabalho.

CRITICO: O empreendimento deve

reduzir a0 minimo a exposi¢ao dos
trabalhadores aos riscos ocupacionais,
através de redugao na fonte ¢ uso de
EPI (Equipamento de Protegao
Individual).

e Os empregadores oferecerao
capacitagdes para o trabalho aos
trabalhadores , aumentando o nivel de
compreensao sobre sua fungao, riscos a
ela relacionados, bem como das
medidas de protecdo individual e
coletiva a ser adotadas preventivamente
¢ em caso de emergéncia.

e Areas com riscos potenciais maiores
como setor de abastecimento,
estocagem de combustivel,
armazenamento de insumos, destilarias,
caldeiras, secadores, turbinas, dentre
outros, devem ter uma gestao de
seguranga criteriosa: mapa de risco e
medida de seguranca visiveis, rota de
fuga, procedimento de emergéncia,
orientagdo sobre primeiros socorros,
entre outros procedimentos que visem
minimizar a exposi¢ao de risco por
parte dos trabalhadores.

e O empreendimento precisa
disponibilizar pessoal, material,
maquinas e equipamentos necessarios
para prevenir e atender a diferentes
tipos de emergéncia, em todas as frentes
de trabalho: kits de primeiros socorros,
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socorristas, brigadistas, extintores,
tanques com agua, meios de
comunicacao a longa distancia, dentre
outros.

h) O grupo devera possuir programa de
melhoria nas condic¢des de
salubridade no trabalho dos
trabalhadores ou item “e”.

¢ O empreendimento precisa implantar as
medidas de saude estabelecidas em lei.

e Deve ser elaborado um Sistema de Gestdo
da Saude do Trabalhador, detalhando:
- Periodicidade e Tipo de Exames Médicos
a serem realizados;
- Medidas preventivas e curativas de modo
a atender emergéncias e acidentes no
ambiente de trabalho;
- Treinamentos que visem melhorar a satide
do trabalhador.

o Aos trabalhadores devem ser oferecidos
servicos de saide durante toda a jornada de
trabalho.

1) O grupo devera desenvolver programa
para adequagdo ao disposto em lei.

Para cada aspecto de saude e seguranga que ndo
estiver sendo cumprido, deve ser estabelecido
um Programa de Adequagdo com metas e prazos
claros e mensuraveis.

j) Os produtores e trabalhadores
vinculados ao grupo deverao ter
acesso a agua potavel e instalacdes
sanitarias limpas.

Os empreendimentos devem proporcionar agua
potavel e instalagdes sanitarias limpas acessiveis
a todos os trabalhadores.

k) Quando os produtores e
trabalhadores residem no ambiente
de trabalho, as habitagdes precisam
oferecer condigdes adequadas a
moradia e seguranga.

e As moradias devem oferecer boas
condi¢des de uso e saneamento basico,
bem como apresentarem bom estado de
conservacao.

e Quando as habitagdes nao forem
oferecidas gratuitamente, o valor pago
por elas deve ser subsidiado e ndo deve
caracterizar exploragdo por parte dos
proprietarios.

e As moradias devem ser providas de
servigos de saneamento basico — coleta
de lixo, esgoto sanitario e agua potavel.

e Pelos servigos a que se refere o item
anterior, quando ndo oferecidos
gratuitamente, devem ser cobrados
valores equivalentes aos valores pagos
regionalmente.

1) Caso um empreendimento opte por
oferecer refeicoes aos trabalhadores, as

e A qualidade nutricional e sanitaria deve
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mesmas terdo qualidade nutricional e
sanitaria de modo a garantir a saude do
trabalhador.

ser monitorada pelos responsaveis do
empreendimento.

m) A propriedade/associagdo devera
permitir o trabalho sindicalizado dos
trabalhadores.

e  Aos trabalhadores deve ser garantido o
direito da associagdo sindical, sem
prejuizo do mesmo como perseguicao,
discriminagao ou outro tipo de coercao,
visando inibir a pratica sindical.

n) CRITICO: O grupo deve assegurar-
se de que nenhuma forma de
discriminac¢io possa acontecer no
curso da produgao.

Os empreendimentos certificados devem ter
politica clara coibindo praticas discriminatorias
ou coercivas como:

e Uso de punigdo corporal, mental ou abuso
verbal;

e Assédio sexual;

e Demissdo ou discriminacdo de funcionarios
que utilizam qualquer procedimento de
queixa.

¢ Qualquer forma de discriminagdo por raga,
cor, religido, género, dentre outras.

0) CRITICO: E vetada qualquer forma
de trabalho infantil.

e E vetada qualquer forma de trabalho a
menores de 18 anos que prejudique a
saude da crianga ¢ em desacordo ao
regulamentado por legislagdes
especificas de apoio a crianca e
adolescente.

e Nas comunidades tradicionais e
indigenas onde o trabalho das criangas
esta relacionado ao aprendizado
cultural, pode ser permitida a atuacdo
dos menores nas frentes de trabalho,
desde que garantida sua integridade
fisica e psicoldgica, sem prejuizo de seu
direito de infancia e acesso a escola.

p) CRITICO: E vetada qualquer forma
de trabalho forcado.

E vetada a presenca de pessoas trabalhando em
condigOes inadequadas a saude fisica,

emocional e mental, bem como sem receberem
remunerag¢do adequada pelo trabalho realizado.

q) O empreendimento precisa estar
comprometido com a transparéncia,
organizando um Sistema de Gestao
Social e Ambiental acessivel a todas
as partes interessadas.

e O empreendimento fornecera
informagdes adequadas para os
interessados, relacionadas aos aspectos
ambientais, sociais e legais relevantes
aos critérios EcoSociais, em linguagem
e forma apropriada para permitir uma
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efetiva participacdo nos processos de
decisdo.

e O empreendimento criard € mantera
documentos que visem tornar sua gestao
social e ambiental transparente.

r) CRITICO: Deve ser demonstrado o
direito de uso da terra.

¢ O empreendimento deve ser composto
por propriedade legalizada.

e Os conflitos fundiarios que por ventura
acontecerem devem ser solucionados
dentro da legalidade, garantindo os
direitos adquiridos por comunidades
tradicionais, pequenos produtores ¢
outras minorias étnicas e sociais, bem
como de outros proprietarios
legitimamente constituidos.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

PARA EMPREENDIMENTOS COLETIVOS

PROPRIEDADES AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios de progresso:

Indicadores:

a) O grupo devera possuir programa de
melhoria nas condigdes de apoio
técnico aos produtores.

Programas de Formacao e Capacitagao;
Realizacgdo de visitas técnicas e assessoramento
continuo;

Fornecimento de material e infra-estrutura
produtiva.

b) O grupo deve visar sempre a
participacgdo social ampla e
consciente de seus membros,
promovendo capacitagdes e
fomentando a autonomia ¢ a
liberdade dos sujeitos envolvidos.

¢ Existéncia de capacitacoes;

e Ocorréncia de dinamicas de grupo visando
ampliar o nivel e consciéncia sobre suas
condigdes de vida e de trabalho e a
participacao social.

¢ Outras iniciativas.

¢) O grupo deve procurar favorecer o
treinamento e desenvolvimento dos
seus membros, bem como a
existéncia de um ambiente de
trabalho favoravel ao bem estar
individual e coletivo.

e Existéncia de programas que visam a
capacitagdo e o desenvolvimento
humano;

e Desenvolvimento de agdes que visam a
melhoria do ambiente de trabalho e o
inter-relacionamento; dentre outros.

d) A Diregdo do empreendimento
precisa tomar todas as providéncias

e O grupo deve desenvolver atividades
que visam ampliar o conhecimento dos
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para informar aos seus associados
acerca dos programas contidos no
EcoSocial, além de estimular a
participagdo coletiva na execucao
dos projetos e defini¢Ges
relacionadas ao tema.

associados acerca da gestao
socioambiental do empreendimento,
bem como das Diretrizes EcoSociais.

e) O grupo devera possuir programa de
melhoria do nivel educacional dos
produtores.

Existéncia de programas de erradicacao
do analfabetismo;

Programas de incremento a Educag@o
Basica e Complementar;

Fornecimento de subsidios de incentivo
a Educagdo como transporte para a
escola; bolsa de estudo; pagamento de
cursos de aperfeicoamento para os
produtores;

Construcdo de infra-estrutura e
fornecimento de material escolar;
Outros.

f) O grupo devera possuir programa de
melhoria das condi¢oes de
habitac¢ao dos produtores.

Fornecimento de agua potavel;
Melhoria nas condi¢des de saneamento
basico; Programa de reformas e
constru¢des de moradias;
Fornecimento de energia elétrica;
Dentre outros.

g) O grupo devera possuir programa de
melhoria nas condi¢oes de
alimentacéo dos produtores.

Construcdo de refeitorio/fornecimento
de refeicdes;

Programa de reeducagdo alimentar;
Estruturag¢@o de lavouras comunitarias
em areas 0ciosas;

Implementacao de hortas caseiras;
Distribuigo de cestas basicas;

Outras iniciativas.

h) O grupo devera possuir programa de
melhoria nas condi¢oes de saude de
todos os associados.

Atendimento médico ambulatorial;
Convénio médico com cobertura para
consultas, exames e internagoes;
Convénio odontologico;

Custeio de 6culos;

Programas de reducdo dos indices de
tabagismo e/ou alcoolismo;

Outros.

1) O grupo devera possuir programa de
auxilio 2 mulher trabalhadora.

Construcdo de creche;
Programa de atividades e amparo
médico para mulheres gestantes;
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e Orientagdo e apoio referente a
amamentagao;
e Outros programas.

j) O grupo devera possuir programa de e Programas de construgdo de estradas;
geraciio de beneficios as familias e Fornecimento de infra-estrutura e
dos associados. equipamentos;
e FEtc.
k) O grupo devera possuir programa de e Programas de amparo médico aos
apoio aos idosos. 1dosos;
e Acdes de orientagdo e apoio referente a
aposentadoria;

e Fornecimento de transporte,
alimentacdo, habitac¢do etc.

1) Outro programa de relevancia social | Programas em andamento.
sugerido pela propria empresa.

2.2.3 Critérios para Desenvolvimento Ambiental:

E esperado que as empresas e grupos certificados promovam a conservacio ambiental e o
manejo sustentavel dos recursos naturais — solo, dgua, ar, fauna e flora — como principios da
gestdo do empreendimento, buscando harmonizar o desenvolvimento econdmico ao
desenvolvimento ambiental.

Nas propriedades e empresas certificadas € vetada a utilizagdo de Organismos Geneticamente
Modificados — OGMs, a caga de animais silvestres, desmatamentos sem autorizacao legal e o
langamento de efluentes e residuos sem tratamento em corpos hidricos, sendo todos estes
critérios criticos dentro desta Diretriz.

Como critérios minimos almejam-se o cumprimento da legislacio ambiental nacional, e,
como critérios de progresso, a defini¢do de agdes que buscam minimizar os impactos
ambientais decorrentes do empreendimento e promover a conservacio ambiental.

Vale ressaltar que para ser certificado, o empreendimento deve cumprir todos os critérios
minimos e, devem existir programas em andamento visando cumprir, pelo menos, dois
critérios de progresso relacionados ao desenvolvimento ambiental.

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

PARA EMPREENDIMENTOS COLETIVOS
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PROPRIEDADES AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios minimos: Indicadores:

a) O empreendimento deve estar e Em 1 ano, a contar da data da primeira
regularizado junto aos érgios inspegdo, 60% do cooperados devem ter
ambientais. os seus empreendimentos Licenciados

para Operagao, nos moldes previstos em
Lei, quando cabivel

b) O empreendimento devera estar em e Pelo menos 60% do grupo deve possuir
conformidade com a legisla¢io Reserva Legal averbada em cartorio.
ambiental vigente no tocante as e As Areas de Preservagio Permanente
Areas de Preservagdo Permanente (APPs) devem estar demarcadas e
(APP) e Reserva Legal (RL) ou protegidas do uso antropico.

(item c). e Qualquer interven¢do em areas de APP e
RL deve seguir as regulamentagdes
legais.

¢) O uso de recursos naturais (agua, ¢ O uso ¢ manejo dos recursos naturais deve se
ar, solo, florestas, jazidas minerais) dar de acordo com as leis e regulamentacdes
devera estar regularizado junto aos que regem o assunto, destacando-se
orgaos oficiais de fiscalizagdo ou necessidade de licenciamentos, autorgas,
(item c). autorizagdes, portarias, dentre outras

modalidades, proporcionando uma gestao
ambiental dentro da legalidade e segundo
principios da sustentabilidade com base
ecologica.

e CRITICO: Fica vetado o desmatamento sem
autorizagdo por 6rgao competente e sem
justificativa técnica, juridica e econdmica
respaldando a necessidade de tal ocorréncia.

e Os empreendimentos certificados devem
investir em formas de manejo e tecnologias
que reduzam a necessidade de uso dos
recursos naturais , bem como os desperdicios
relacionados ao processo produtivo.

d) O grupo devera possuir programa de Sempre que houver algum critério minimo
readequacao ao disposto em lei. ambiental sendo descumprido, deve ser
elaborado e implantado um Programa de
Adequagao visando eliminar as ndo-
conformidades, com metas e prazos definidos.

¢) O manejo agricola utilizado devera e O manejo agricola deve ser realizado de
permitir a conservagao da estrutura modo a conservar a estrutura e
e da fertilidade do solo. fertilidade do solo.

e A estruturacdo e fertilidade do solo
devem ser avaliadas e monitoradas
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periodicamente.

f) O grupo evitara o uso do fogo.

Os cooperados somente fardo uso do fogo
quando for a unica opgao viavel, tomando-se os
devidos cuidados de protecao ambiental, social
e, sobretudo, ter este procedimento autorizado
por 6rgdo ambiental competente.

g) CRITICO: O grupo nio cultiva e
nem manipula quaisquer produtos
OGMs.

E vedado o cultivo de Organismos
Geneticamente Modificados na propriedade ou
utilizagdo de insumos que sejam ou contenham
OGMs.

h) CRITICO: Deve ser proibida a
caga, aprisionamento e
comercializacdo de animais

E proibida a caga, captura e comercializagdo de
animais silvestres, salvo em casos onde esta
pratica esteja vinculada ao aprovisionamento

silvestres . imediato de populagdes tradicionais e indigenas.
i) Na existéncia de agrovilas, o e As moradias devem ser providas de
empreendimento deve prover 0s coleta e tratamento de esgoto;
moradores de  boas condi¢des de e As moradias devem ser providas de

saneamento basico.

coleta e destinac¢ao final de residuos
solidos;

o As moradias devem ser abastecidas de
agua potavel.

j) O empreendimento deve implantar
um Sistema de Gerenciamento de
Residuos Solidos garantindo a
destinagdo final e tratamento
corretos aos residuos gerados no
processo produtivo.

e O modo de descarte e/ou tratamento de
residuos solidos gerados no sistema de
produgdo deve estar de acordo com a
legislacdo vigente e autorizado pelo
Orgio Ambiental competente quando
aplicavel.

e Residuos perigosos como 06leos e
graxas, pilhas, baterias, EPIs e outros,
devem receber atengao especial.

e Os locais de destino final devem ser
operados de acordo com a Legislagdo e
possuir Licenciamento Ambiental
quando cabivel.

k) O empreendimento deve implantar
um Sistema de Gerenciamento de
Efluentes Liquidos garantindo a
destinagdo final ¢ tratamento corretos
aos efluentes gerados no processo
produtivo.

e CRITICO: O modo de descarte e/ou
tratamento de efluentes liquidos
gerados no sistema de produgao deve
estar de acordo com a legislagdo
vigente e autorizado pelo Orgao
Ambiental competente quando
aplicavel.

e No caso de lancamento de efluentes
em corpos hidricos, a empresa deve ter
outorga concedida por 6rgdo ambiental
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e devem monitorar periodicamente a
qualidade do efluente ¢ do corpo
receptor.

1) A empresa devera elaborar e
implantar um Sistema de de
Gerenciamento de Efluentes
Gasosos em conformidade com o
disposto em lei.

e  Os efluentes gasosos langados na
atmosfera devem seguir os padroes
regulamentados por Leis ¢ Deliberagoes
dos Orgdos Ambientais.

e O empreendimento deve monitorar
periodicamente a qualidade do efluente
de modo a garantir que 0 mesmo
encontra-se dentro dos padrdes.

PROPRIEDADES AGRICOLAS, EXTRATIVISTAS E INDUSTRIAS

Critérios de progresso:

Indicadores:

a) Implantacdo de programa
direcionado a otimizacio do uso de
recursos energéticos

e Programas de reducdo das perdas no
sistema;

e Programas de redu¢do do uso de fontes
energéticas ndo renovaveis;

e Outras iniciativas.

b) Reduc¢do na Geragdo de Residuos
Sélidos.

e Implantagdo de Programa de
Gerenciamento de Residuos Solidos de
modo a reduzir o descarte/desperdicio
de subprodutos de sua atividade;

e Programas de Redugdo de Consumo e
Geracgdo de Residuos;

e QOutros programas.

¢) Otimizagao de Recursos Hidricos.

Programa direcionado a otimizagdo do uso de
recursos hidricos (redugdo das perdas no
sistema) e reducdo da demanda de captagao.

d) Melhoria no manejo e conservacgao
da estrutura e da fertilidade do
solo.

e Programas de recuperacdo de areas
erodidas, recuperacdo de curvas de
nivel,;

e Execucao de praticas de recuperacao da
estrutura e fertilidade do solo.

e Outros.

¢) Incremento da biodiversidade.

Programas de incremento a Biodiversidade
como presenca de barreiras vegetais ricas em
diversidade, corredores ecoldgicos, aumento de
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areas de reserva florestal, dentre outras
iniciativas que visem enriquecer a biota local.

f) Desenvolvimento de material Programa de Desenvolvimento de material
genético genético adequado ao manejo orgénico e
formagdo de bancos de sementes (individuais ou
comunitarios)..
g)Fomento a Educacio Ambiental Programa de Educacdo Ambiental visando a

conscientizacao ambiental de funcionarios,
comunidades, dentre outros atores direta e
indiretamente relacionados ao empreendimento.

h) Redugdo na Emissdo de Gases de Programa com o objetivo de mapear as emissoes
Efeito Estufa. ¢ constituir plano de reducdo da emissdo para
gases com Efeito Estufa.

i) Impacto ambiental gerado a partir das | Programa objetivando reduzir os impactos

embalagens dos produtos ambientais gerados a partir da op¢do de
certificados. embalagem utilizada pelo empreendimento;
j) Outro programa ambiental a ser Programa em andamento.

sugerido pela propria empresa.

2.3.CRITERIOS DE DESENVOLVIMENTO PARA COMERCIALIZADORAS:

2.3.1. Critérios de Desenvolvimento Econdmico:

A pratica do Comércio Justo é uma iniciativa internacional que visa melhorar as condi¢des de
desenvolvimento humano e social, ambiental ¢ econémico vividas por grupos de produtores e
trabalhadores assalariados nos paises em desenvolvimento.

“Comércio Justo” significa que existe um relacionamento confiavel entre quem compra e quem
vende, no qual os compromissos comerciais sdo firmados a longo prazo, as negociacdes de
precgo sdo abertas e que o Prémio (Premium) conseguido a partir desta iniciativa seja investido
no desenvolvimento social e ambiental dos produtores ou trabalhadores assalariados.

Dentro do EcoSocial espera-se que, ao participar do Comércio Justo, os empreendimentos
tornem-se aptos a melhorarem as condigdes de vida e de trabalho dos trabalhadores assalariados
ou produtores envolvidos no processo, bem como de melhorarem sua qualidade ambiental,
buscando-se a minimizacao de impactos e a conservacao do meio ambiente.

Avangando ainda mais nas relagdes comerciais preconizadas pelo Sistema EcoSocial, espera-se
que os seres humanos envolvidos neste processo também se desenvolvam, ou seja, tornem-se
conscientes das questdes sociais, ambientais e econOmicas que 0s cercam, sejam capazes de
atuarem pro-ativamente na melhoria de suas vidas e de seus pares, com autonomia e liberdade.
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O EcoSocial traz inovagdes ao conceito tradicional de Fair Trade. No EcoSocial a certificadora
ndo estabelece preco minimo nem o valor do Premium. O preco do produto deve estar atrelado
aos custos de producdo e as negociacdes de mercado, devendo estas ultimas ser realizadas
dentro de principios éticos, garantindo clareza, transparéncia e beneficios aos produtores. O
valor do Premium EcoSocial ¢ determinado pelas necessidades de investimento nos Programas
de Desenvolvimento Social ¢ Ambiental, de acordo com as metas estabelecidas pelos
produtores e aprovadas pela Certificadora. Outro ponto que difere o EcoSocial de outros
Programas de Certificagao FairTrade é que seu escopo aplica —se a qualquer produto desde que
seja organico e ndo somente a determinados produtos para os quais ja foram definidos o preco
minimo e o Premium.

Ampliando ainda mais o conceito Fair Trade adotado pelo IBD, os empreendimentos
enquadrados nas categorias patrocinadores e traders ndo precisam desenvolver programas
ambientais e sociais proprios, devendo apoiar financeiramente programas de terceiros através
do Pagamento de Premium.

Para ser certificado EcoSocial IBD as Comercializadoras precisam comprovar que os principios
e a pratica do Comércio Justo estdo presentes nas relacdes comerciais das quais participam.
Esta Diretriz estabelece diferentes critérios para desenvolvimento econdmico para cada
categoria de empreendimento, sendo todos eles considerados minimos no Programa EcoSocial.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — COMERCIO JUSTO

COMERCIALIZADORAS

Critérios minimos: Itens de checagem:

a) A responsabilidade socioambiental A Direcao incorpora o conceito do Comércio
corporativa estd explicita na missao e | Justo ¢ desenvolvimento socioambiental nos
politica da empresa. planos de negdcio da empresa.

b) A empresa devera pagar um Premium e Todos os contratos de compra ¢ venda devem

pelo produto EcoSocial, baseando-se ser realizados por escrito, contendo

nos valores das transa¢des de mercado informacdes que demonstrem o preco € o

e nos processos de negociagao aberta e Prémio do produto decorrente do Comércio
livre entre as partes interessadas no Justo.

negocio.

Os itens a seguir aplicam-se a empreendimentos no qual o processo de Certificacao
da Comercializadora inclua os seus fornecedores:

¢) O pagamento de Premium deve estar e Todos os contratos de compra e venda devem
associado a necessidade de ser realizados por escrito, contendo
investimento nos Programas de informagdes que demonstrem o preco € o
Desenvolvimento Socioambiental. Prémio do produto decorrente do Comércio

Justo. A aceitacdo do valor do Prémio pelo
IBD esta condicionada ao item seguinte;
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e Além disso os produtores devem apresentar
um Plano de Investimento para este Prémio
detalhando como sera utilizado com a
finalidade de promover o desenvolvimento
social, humano e ambiental dos fornecedores,
ao longo do ano de certificacdo,
demonstrando congruéncia deste Plano com
o cumprimento dos critérios minimos e de
progresso em execugao;

e A empresa, propriedade ou grupo deve
comprovar a participacdo dos trabalhadores
assalariados ou produtores, na defini¢ao do
Plano de uso do Prémio;

e O Prémio ndo pode ser usado para cobrir os
custos correntes dos fornecedores.

d) Os custos de certificagdo devem ser

pagos prioritariamente pelas empresas
comercializadoras no caso dos
produtores primarios serem pequenos
produtores. No caso de repasse, destes
custos aos produtores fornecedores,
estes custos devem estar claramente
discriminados no contrato.

Existéncia de contrato.

¢) Conhecimento por parte dos produtores

de que a propriedade de uso da marca
comercial e do selo EcoSocial sdo da
empresa comercializadora.

Existéncia de contrato.

f) Conhecimento por parte dos produtores

de que seus produtos certificados
somente poderdo ser comercializados
através da empresa comercializadora.

Existéncia de contrato.

g) Fornecimento permanente pela

empresa comercializadora, por todos
0s meios, inclusive financeiro, de:
assisténcia técnica, ajuda ao
engajamento, pessoal qualificado para
os objetivos da empresa, acesso as
Diretrizes IBD e apoio a organizagao
local.

Existéncia de contrato.

h) O(s) prego(s) minimo(s), Premium e

a data limite para pagamento apods a
recepgao do(s) produto(s) fornecidos
pelos produtores devem ser clausulas
previstas em contratos de compra e
venda.

Existéncia de contrato.
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i) A definigdo das caracteristicas do
produto (tamanho, cor, peso,
maturagao, etc.) associadas ao prego
minimo combinado, bem como as
taxas de abatimento relacionadas ao
desvio do padrdo de produto
determinado devem estar claras e
definidas em contrato.

Existéncia de contrato.

1) O compromisso dos produtores
fornecedores em entregar os produtos
(e volumes) objetos do contrato a
empresa contratadora também precisa
ser clausula de contrato.

Existéncia de contrato.

k) Deve haver compromisso dos
produtores fornecedores em seguir as
Diretrizes IBD, bem como permitir aos
inspetores acesso as suas propriedades,
mesmo que em inspecdes sem prévio
aviso.

Existéncia de contrato.

1) A empresa devera executar agdes que
permita a adequagdo ao estabelecido
nos itens “a” a “k” e no maximo dois
anos depois de iniciado o processo de

certificagdo.

Ac¢des em andamento.

2.3.2.Critérios de Desenvolvimento Humano e Social:

No caso das comercializadoras que se restringem a comprar ¢ vender produtos EcoSociais, as inspecoes

nas se restringirdo a garantia de rastreabilidade e aos critérios de desenvolvimento econdmico. Quando a
certificacdo da comercializadora estiver associada a de seus fornecedores, os critérios de desenvolvimento

socioambiental serdo também checados.

2.3.3. Critérios de Desenvolvimento Ambiental para Comercializadoras:

No caso das comercializadoras que se restringem a comprar ¢ vender produtos EcoSociais, as inspec¢des
nas se restringirdo a garantia de rastreabilidade e aos critérios de desenvolvimento econdmico. Quando a
certificagdo da comercializadora estiver associada a de seus fornecedores, os critérios de desenvolvimento

socioambiental serdo também checados.
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2.4.CRITERIOS DE DESENVOLVIMENTO PARA PATROCINADORES:

2.4.1.Critérios de Desenvolvimento Econdomico:

A pratica do Comércio Justo ¢ uma iniciativa internacional que visa melhorar as condi¢des de
desenvolvimento humano e social, ambiental ¢ econdémico vividas por grupos de produtores e
trabalhadores assalariados nos paises em desenvolvimento.

“Comércio Justo” significa que existe um relacionamento confiavel entre quem compra ¢ quem vende, no
qual os compromissos comerciais sdo firmados em longo prazo, as negociag¢des de prego sdo abertas e que
0 Prémio (Premium) conseguido a partir desta iniciativa seja investido no desenvolvimento social e
ambiental dos produtores ou trabalhadores assalariados.

Dentro do EcoSocial espera-se que, ao participar do Comércio Justo, os empreendimentos tornem-se
aptos a melhorarem as condigoes de vida e de trabalho dos trabalhadores assalariados ou produtores
envolvidos no processo, bem como de melhorarem sua qualidade ambiental, buscando-se a minimizag¢ao
de impactos e a conservagdo do meio ambiente.

Avangando ainda mais nas relacdes comerciais preconizadas pelo Sistema EcoSocial, espera-se que os
seres humanos envolvidos neste processo também se desenvolvam, ou seja, tornem-se conscientes das
questdes sociais, ambientais e econdmicas que os cercam, sejam capazes de atuarem pro-ativamente na
melhoria de suas vidas e de seus pares, com autonomia e liberdade.

O EcoSocial traz inovag¢des ao conceito tradicional de Fair Trade. No EcoSocial a certificadora nio
estabelece preco minimo nem o valor do Premium. O preco do produto deve estar atrelado aos custos de
produgdo e as negociagdes de mercado, devendo estas Gltimas ser realizadas dentro de principios éticos,
garantindo clareza, transparéncia e beneficios aos produtores. O valor do Premium EcoSocial ¢
determinado pelas necessidades de investimento nos Programas de Desenvolvimento Social e Ambiental,
de acordo com as metas estabelecidas pelos produtores e aprovadas pela Certificadora. Outro ponto que
difere o EcoSocial de outros Programas de Certificagao FairTrade é que seu escopo aplica —se a qualquer
produto desde que seja organico e ndo somente a determinados produtos para os quais ja foram definidos
0 prego minimo € o Premium.

Ampliando ainda mais o conceito Fair Trade adotado pelo IBD, os empreendimentos enquadrados nas
categorias que apenas indicam ingredientes certificados, patrocinadores e traders nio precisam
desenvolver programas ambientais e sociais proprios, devendo apoiar financeiramente programas de
terceiros através do Pagamento de Premium.

Para ser certificado EcoSocial os Patrocinadores precisam comprovar que os principios ¢ a pratica do
Comércio Justo estdo presentes na politica da organizacdo. Esta Diretriz estabelece diferentes critérios
para desenvolvimento econdmico para cada categoria de empreendimento, sendo todos eles considerados
minimos no Programa EcoSocial.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — COMERCIO JUSTO

PATROCINADORES
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Critérios minimos: Itens de checagem:

a) A responsabilidade socioambiental A Direcdo incorpora o conceito do Comércio
corporativa estd explicita na missdo e | Justo e desenvolvimento socioambiental nos
politica da empresa. planos de negocio da organizacao.

b) A organizagdo devera pagar um O repasse de Premium deve estar condicionado
Premium baseando-se nas demandas | ao seu uso nos Programas de Desenvolvimento,
de investimento nos Programas de devendo estar sob o monitoramento do IBD e do
Desenvolvimento Social e Ambiental Patrocinador.
propostos pelos beneficiarios.

2.4.2.Critérios de Desenvolvimento Humano e Social:

Os patrocinadores que optarem por usar o selo EcoSocial associado a imagem da organizagdo deverao se
inspecionados em seus critérios minimos sociais, além de apoiar financeiramente os programas de
desenvolvimento de terceiros.

Podem também optar por somente indicar apoio aos programas socioambientais em outras organizagoes,
sem uso do selo EcoSocial, ¢ neste caso, as inspegdes serdo focadas na checagem de repasse e uso do
Premium.

A certificagdo dos Patrocinadores ndo esta condicionada ao desenvolvimento de programas sociais
proprios.
2.4.3. Critérios de Desenvolvimento Ambiental:

Os patrocinadores que optarem por usar o selo EcoSocial associado a imagem da organizagdo deverao se
inspecionados em seus critérios minimos ambientais, além de apoiar financeiramente os programas de
desenvolvimento de terceiros.

Podem também optar por somente indicar apoio aos programas socioambientais em outras organizagoes,
sem uso do selo EcoSocial, ¢ neste caso, as inspegdes serdo focadas na checagem de repasse e uso do

Premium.

A certificacdo dos Patrocinadores ndo esta condicionada ao desenvolvimento de programas ambientais
proprios.
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2.5. CRITERIOS PARA EMPREENDIMENTOS QUE UTILIZAM INGREDIENTES
ECOSOCIAIS EM SEU PROCESSO PRODUTIVO: “ CATEGORIA INDICACAO DE
INGREDIENTES”.

Estes empreendimentos sdo certificados apenas com relagdo a rastreabilidade e rotulagem, ndo sendo
checados com relagdo aos critérios minimos ¢ de progresso.
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APENDICE 1

GLOSSARIO DAS SIGLAS, TERMOS E DEFINICOES UTILIZADOS NAS
DIRETRIZES ECOSOCIAIS:

Agroquimico, Agrotoxico - Substancia quimica usada nos sistemas de produgdo agricola para manter a
fertilidade do solo (fertilizantes), para controlar as plantas daninhas (herbicidas) ou para combater as
pragas (inseticidas, fungicidas, etc.).

Area de Preservacio Permanente (APP) — De acordo com 0Cédigo Florestal Brasileiro, considera-se
Area de Preservagio Permanente as florestas e demais formas de vegetagio natural situadas:
a) ao longo dos rios ou de outro qualquer curso d'agua desde o seu nivel mais alto em faixa marginal
cuja largura minima seja:
1) de 30 metros para os cursos d'agua de menos de 10 metros de largura;
2) de 50 metros para os cursos d'agua que tenham de 10 a 50 metros de largura;
3) de 100 metros para os cursos d'agua que tenham 50 metros a 200 metros de largura;
4) de 200 metros para os cursos d'agua que tenham de 200 a 600 metros;
5) de 500 metros para os cursos d'agua que tenham largura superior a 600 metros;
b) ao redor das lagoas, lagos ou reservatorios d'agua, naturais ou artificiais;
¢) nas nascentes, ainda que intermitentes e nos chamados "olhos d'agua", qualquer que seja a sua situacdo
topografica, num raio minimo de 50 (cingiienta) metros de largura;
d) no topo de morros, montes, montanhas e setras;
e) nas encostas ou partes destas com declividade superior a 45° equivalente a 100% na linha de maior
declive;
f) nas restingas, como fixadoras e dunas ou estabilizadoras de mangues;
(definidos em resolugao do CONAMA)
g) nas bordas dos tabuleiros ou chapadas, a partir da linha de ruptura do relevo, em faixa nunca inferior
a 100 (cem) metros em projecdes horizontais;
em altitude superior a 1.800 (mil e oitocentos) metros, qualquer que seja a vegetacao.

Avaliacdo: Processo de identificagdo dos resultados positivos ¢ negativos mais abrangentes de uma
atividade ou de um processo, com o intuito de constatar se os resultados foram alcancados.

Conservacio - A protecdo, o uso racional, a restauragdo ¢ a renovacdo de ecossistemas naturais ¢ de
recursos naturais de acordo com os principios que garantem os maximos beneficios sociais e ambientais
sem degradar os recursos ou 0s ecossistemas envolvidos.

Corpo Receptor de Agua - Um corpo receptor de dgua que recebe aguas residudrias (tratadas ou ndo
tratadas) vindas das atividades industriais, agricolas ou domésticas.

Diagnéstico e Monitoramento Participativo: Processo de levantamento e avaliagdo de dados de forma
participativa que propicia a aprendizagem interna, a identifica¢do de aspectos a serem transformados ¢ a
motivagdo para que os sujeitos envolvidos tornem-se sujeitos ativos neste processo de transformagdo —
social e ambiental.

Discriminacgao - Definicdo da OIT "Qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social (ou qualquer outro motivo determinado pelos
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estados acima mencionados) que causem igualdade de oportunidade ou tratamento no emprego ou no
trabalho a ser levantado ou reduzido".

Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos:
O gerenciamento dos residuos solidos na empresa / propriedade, deve ter como ponto de partida a
caracterizacdo dos residuos — tipo e quantidade.
Sabendo-se os tipos de residuos que gera e a quantidade é aconselhavel que a empresa estude o melhor
destino para cada tipo gerado, levando-se em consideragdo a diminuigdo do impacto ambiental ¢ a
logistica de transporte e tratamento. Etapas:

v Conhecer os residuos — tipo e quantidade;

v Reduzir a produgdo de residuos;

v" Definir destino e tratamento;

v Definir a logistica — segregagdo, transporte, tratamento.
Este sistema deve ser licenciado por 6rgdo ambiental competente, normalmente estadual.
Atengdo para residuos perigosos como oleo e graxa, baterias.

Gerenciamento Efluentes Liquidos:
O gerenciamento dos efluentes liquidos na empresa / propriedade, deve ter como ponto de partida a
caracterizacao dos efluentes — tipo e quantidade.
Sabendo-se os tipos de efluentes que gera e a quantidade é aconselhavel que a empresa estude o melhor
tratamento para cada tipo gerado, levando-se em consideragdo a diminui¢do do impacto ambiental no
corpo receptor. Etapas:

v" Conhecer os efluentes — tipo e quantidade;

v" Reduzir a produgéo e implantar sistemas de reuso.

v Definir destino e tratamento.

v Monitorar qualidade do efluente e do corpo receptor.
Este sistema deve ser licenciado por 6rgdo ambiental competente, normalmente estadual.
Deve-se atentar pela Deliberagio CONAMA 357 de 2005 que dispde sobre a classificagdo dos corpos
d’agua e padrdes de lancamento de efluentes.

Gerenciamento Efluentes Gasosos:
O gerenciamento dos efluentes gasosos na empresa / propriedade, deve ter como ponto de partida a
caracterizacdo dos efluentes — tipo e quantidade.
Sabendo-se os tipos de efluentes que gera e a quantidade é aconselhavel que a empresa estude o melhor
tratamento para cada tipo gerado, levando-se em consideragdo a diminui¢do do impacto ambiental no ar.
Etapas:

v Conhecer os efluentes — tipo e quantidade;

v" Reduzir a produgio.

v Definir melhor tratamento e tipo de langamento.

v" Monitorar qualidade do efluente e do ar.
Este sistema deve ser licenciado por 6rgdo ambiental competente, normalmente estadual.
Deve-se atentar pela Deliberagio CONAMA 357 de 2005 que dispde sobre a classificagdo dos corpos
d’agua e padroes de langamento de efluentes.
Indicador: Indicadores sdo recursos utilizados no monitoramento para comunicar resultados, podendo
expressar caracteristicas quantitativas ou qualitativas de um processo ou atividade sobre a qual se
pretende medir as alteragdes ocorridas.

Impacto — Disturbio, conseqiiéncia, repercussao ou efeito de uma intervencéo em seu meio.
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Licenciamento Ambiental — Procedimento administrativo pelo qual o 6rgdo ambiental competente
licencia a localizagdo, instalacdao, ampliagdo e a operagdo de empreendimentos e atividades utilizadoras
de recursos ambientais consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas que, sob qualquer
forma, possam causar degradacdo ambiental, considerando as disposigdes legais e regulamentares ¢ as
normas técnicas aplicaveis ao caso (definicdo segundo a Resolugdo CONAMA 237/97).

Manejo Integrado de Pragas e Doencas (MIP/MID) - Uma estratégia preventiva a longo prazo para
combater pragas, envolvendo uma combinagdo de técnicas, tais como, controle bioldgico (uso de insetos
ou de microorganismos benéficos), uso de variedades resistentes e uso de praticas agricolas alternativas
(pulverizagdes, fertilizagdes ou podas). O objetivo do MIP ¢ estabelecer condigdes menos favoraveis para
o desenvolvimento de pragas. Os pesticidas sdo usados somente quando o dano causado pela praga ¢
maior que o nivel que o produtor pode sustentar economicamente (ver Limite Econémico).

Monitoramento — Processo sistematico e continuo de verificagdo do progresso das alteracdes causadas
pela implementacdo de uma atividade ao longo de certo periodo, em geral usando indicadores pré-
estabelecidos ou questdes periodicamente retomadas.

Nao-conformidade - Descumprimento com um ou mais requisitos da norma.

Organismos Geneticamente Modificados (Transgénico) - Os organismos geneticamente modificados

(OGM) ou transgénicos sdo seres vivos em que o seu material genético (DNA) ¢ alterado através da
, isto ¢é, através da transferéncia artificial de genes que possuam determinadas

caracteristicas, provenientes de uma espécie ndo relacionada (de bactérias, virus, plantas ou animais).

Outorga de Agua - A outorga é um instrumento de gestio que assegura ao interessado o direito de
utilizar a agua de uma determinada fonte hidrica ou langar efluente em um corpo hidrico. Estas atividades
devem ser executadas de acordo com as regulamentagOes previstas na Politica Nacional de Recursos
Hidricos que, no Brasil, se da pela Lei Federal 9.433, de janeiro de 1.997. Diz a lei:

Art. 11. O regime de outorga de direitos de uso de recursos hidricos tem como objetivos assegurar o
controle quantitativo e qualitativo dos usos da agua e o efetivo exercicio dos direitos de acesso a agua.

Art. 12. Estdo sujeitos a outorga pelo Poder Publico os direitos dos seguintes usos de recursos hidricos:

I - derivag@o ou captagdo de parcela da dgua existente em um corpo de dgua para consumo final,
inclusive abastecimento publico, ou insumo de processo produtivo;

IT - extracdo de agua de aqiifero subterrineo para consumo final ou insumo de processo
produtivo;

IIT - lancamento em corpo de dgua de esgotos e demais residuos liquidos ou gasosos, tratados ou
nao, com o fim de sua dilui¢ao, transporte ou disposi¢ao final;

IV - aproveitamento dos potenciais hidrelétricos;

V - outros usos que alterem o regime, a quantidade ou a qualidade da 4dgua existente em um corpo
de agua.

§ 1° Independem de outorga pelo Poder Publico, conforme definido em regulamento:

52



IBD

CERTIFICACOES

I - o uso de recursos hidricos para a satisfagdo das necessidades de pequenos nucleos
populacionais, distribuidos no meio rural;

II - as derivagdes, captagdes e langamentos considerados insignificantes;

III - as acumulagdes de volumes de dgua consideradas insignificantes.
Participacio Social: Processo onde os sujeitos envolvidos em determinados processos sdo motivados a
conscientiza-se sobre sua realidade de vida e de trabalho e a atuarem como protagonistas nas mudangas

identificadas como necessarias.

Politica socioambiental - Inten¢des e orientacdes do negocio ou da propriedade com relagdo a gestdo
socioambiental do empreendimento.

Procedimento - Uma maneira especifica de executar uma atividade ou processo para estar em
conformidade com as normas.

Profissional Habilitado / Competente - Uma pessoa com experiéncia profissional e académica,
habilitada para atuar na produgéo agricola e industrial sustentavel.

Programa - Planejamento orientado por objetivos, metas, politicas, procedimentos e outros elementos e
documentos necessarios para assegurar o cumprimento com estas Diretrizes.

Propriedade produtiva - Empreendimento sujeito a certificacdo ou a inspecao.

Reserva Legal — Area localizada no interior de uma propriedade ou posse rural, com excegdo as areas de
preservacao permanente, necessaria ao uso sustentavel dos recursos naturais, a conservagao e reabilitagdo
dos processos ecologicos, a conservagao da biodiversidade e ao abrigo e prote¢do de fauna e flora nativas,
de acordo a Lei 4771.

Trabalhadores fixos — Trabalhadores contratados em um empreendimento por periodo indeterminado.

Trabalhadores temporarios — Trabalhadores contratados em um empreendimento por periodo
determinado.

Trabalho contratado: Relagdes trabalhistas formais onde estd presente hierarquia entre patrdes e
empregados.

Trabalho sindicalizado — Trabalhadores sdo representados por entidades organizadas com a finalidade
de defender seus interesses, visando garantir boas e adequadas condic¢des de trabalho.

Unidade Produtiva Familiar - Empreendimento que ndo depende estruturalmente de trabalhadores
contratados para conduzir a maioria das atividades produtivas.
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APENDICE II:

Protocolo para Consulta Publica — Programa EcoSocial

1. Aspectos Gerais:

Quando os dados do Formulario de Caracterizagdo Socioambiental (FCS) demonstrarem que o
empreendimento possui potencial para alto impacto social e/ou ambiental regionalizado, o IBD
promovera Consulta Ptblica afim de averiguar a opinido das partes interessadas sob as intengdes de
certificagdo desta iniciativa.

O mecanismo de Consulta Pablica possui o objetivo central de fomentar a participagdo social,
proporcionando espacos publicos para manifestos individualizados ou coletivos acerca das intenc¢des de
certificagdo de empreendimentos que possuem potencial de impacto socioambiental para além de suas
fronteiras fisicas.Através dos manifestos, o IBD espera ampliar as possibilidades de avaliagdo dos
impactos sociais ¢ ambientais provocados pelas atividades produtivas, captar conflitos de interesse e
divergéncias entre atores sociais direta ou indiretamente afetados por elas.

Trata-se de uma forma de democratizar as decisdes de certificacdo relacionadas a temas de interesse
publicos, em acordo com a definicdo de meio ambiente estabelecida pela Constituicdo Federal, na qual
atribui-se ao termo o carater publico:

! % &

2. Metodologia:

O processo de consulta publica deve ser conduzido na sequéncia:

e O IBD identificara e listara as partes interessadas no empreendimento.

e O IBD elaborara um Resumo Publico apresentando o empreendimento e os principais aspectos
sociais e ambientais relacionados ao mesmo;

e O Resumo Publico sera enviado por email ou correio as partes interessadas e divulgado no site do
IBD e do empreendimento.

e O empreendimento devera publicar o Resumo na imprensa local.

O prazo para manifestos sera de 30 dias, a contar da data de publicagdo do Resumo Publico no site da
Certificadora.

A certificadora se obriga a analisar, organizar ¢ arquivar todos os Manifestos ocorridos durante a
Consulta Publica, bem como a responder cada um deles.

Caso algum manifesto contrario a certificacdo levante aspectos negativos relevantes, o IBD podera se
manifestar contrario a certificacdo antes mesmo de realizar a inspegao.
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APENDICE III:

ACORDOS INTERNACIONAIS E LEGISLACAO BRASILEIRA CORRELATA

Convengao para a protecdo da Flora, da Fauna e das Belezas Cénicas Naturais dos Paises da América
( 12/10/1940), Decreto n® 58.054 de 23/03/1966.

Convengdo de Viena para a Protecdo da Camada de Ozonio (22/05/1985), Decreto 99.280 de
06/06/1990.

Protocolo sobre substancias que destroem a Camada de Ozobnio (16/09/1987), Decreto 99.280 de
06/06/1990.

Ajuste ao protocolo de Montreal sobre substancias que destroem a Camada de Ozo6nio (20/06/1990),
Decreto 181 de 24/07/1991.

Emenda ao Protocolo de Montreal sobre substincias que destroem a Camada de Ozo6nio (29/06/1990),
Decreto 2.699 de 30/07/1998.

Convengdo — Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudangas Climaticas (09/05/1992), Decreto 2.652 de
01/07/1998.

Acordo Constitutivo do Instituto Interamericano para Pesquisa em Mudangas Globais (Ata de
Montevidéu), (13/05/1992), Decreto 2.544 de 13/04/1998.

Convengao sobre Diversidade Biologica (Ri0-92) (05/06/1992), Decreto 2.519 de 16/03/1998.

Acordo de Alavanca Parcial de Cooperacao e Intercimbio de Bens Utilizados na Defesa e Protecao
do Meio Ambiente (27/06/1992), Decreto 652 de 15/09/1992.

Emendas ao protocolo de Montreal sobre Substincias que Destroem a Camada de Ozdnio
(25/11/1992), Decreto 2.679 de 17/07/1998.

Protocolo de Quioto a Conveng¢do — Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudangas Climaticas
(10/12/1997), Decreto 3.842 de 13/06/2001.

Convengdo Interamericana sobre a Concessdo dos Direitos Civis a Mulher (02/05/1945), decreto
31.643 de 23/10/1953.

Convengdo Interamericana dos Direitos Politicos a Mulher (02/05/1948), Decreto 28.011 de
19/04/1950.

Convengao sobre os Direitos Politicos a Mulher (31/03/1953), decreto 52.476 de 12/09/1963.

Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial
(07/03/1966), Decreto 65.810 de 08/12/1969.

Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (19/12/1966), Decreto 591 de
06/07/1992.

55



IBD

CERTIFICACOES

Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José) (22/11/1969), decreto 678 de
06/11/1992.

Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres
(18/12/1979), Decreto 4.377 de 13/09/2002.

Protocolo Adicional a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econémicos, Sociais ¢ Culturais (Protocolo de San Salvador) (17/11/1988), Decreto 3.321 de
30/12/1999.

Convengdo n® 169 da Organizagdo Internacional do trabalho — OIT — sobre Povos Indigenas e Tribais
(27/06/1989), Decreto 5051 de 19/12/1999.

Convengao sobre os Direitos da Crianga (20/11/1989), Decreto 99.710 de 21/11/1990.

Protocolo Facultativo contra Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (06/10/1999),
Decreto 4.316 de 30/07/2001.

Declaracdao Facultativa a Convencdo Internacional sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de
Discriminag¢do Racial, Decreto 4.738 de 12/06/2001.

Convengdo n® 03 concernente ao Emprego das Mulheres antes e depois do parto (29/11/1919),
Decreto 423 de 12/11/1935.

Convengdo n® 12 relativa a Reparagdo de Acidentes em trabalho Agricola (12/11/1921), Decreto
41.721 de 25/06/1957.

Convengdo n® 11 relativa aos Direitos de Associagdo e de Coligagdo dos trabalhadores Agricolas
(12/11/1921), Decreto 41.721 de 25/06/1957.

Convengdo n® 26 relativa a Instituigdo de Métodos de Fixacdo dos Salarios Minimos (16/06/1928),
Decreto 41.721 de 25/06/1957.

Convengdo n® 29 relativa ao trabalho Forgado ou Obrigatério (28/06/1930), Decreto 41.721 de
25/06/1957.

Convengdo n® 98 relativa a Aplicagdo dos Principios do Direito da Organiza¢do e de Negociagdo
Coletiva (01/07/1949), Decreto 33.196 de 29/06/1953.

Convengdo n® 99 relativa aos Métodos de Fixacao dos Salarios Minimos na Agricultura (29/06/1951),
Decreto 41.721 de 25/06/1957.

Convengdo n® 100 relativa a Igualdade de Remuneragdo da Mao de Obra Masculina ¢ Feminina por
trabalho de Igual Valor (29/06/1951), Decreto 41.721 de 25/06/1957.

Convengdo n® 103 relativa a Protecdo da Maternidade (28/06/1952), Decreto 58.820 de 14/07/1966.

Convengdo n® 105 sobre Aboli¢dao do Trabalho For¢ado (05/06/1957), Decreto 58.822 de 14/07/1966.
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Convengdo n® 131 sobre a Fixa¢do dos Salarios Minimos em Paises do terceiro Mundo (22/06/1970),
Decreto 89.686 de 22/05/1984.

Convengdo n® 141 relativa as Organizagdes de Trabalhadores Rurais ¢ a sua Fungdo no
Desenvolvimento Economico e Social (23/06/1975), Decreto 1703 de 17/11/1995.

Conven¢do n® 148 sobre Prote¢do dos trabalhadores contra os Riscos Profissionais Devidos a
Contaminag@o do Ar, ao Ruido ¢ as Vibrag¢des no Local de Trabalho (01/06/1977), Decreto 93.413 de
15/10 de 1986.

Convengdo n® 154 sobre a Promogdao da Negociagdo Coletiva (19/06/1981), Decreto 1.256 de
29/09/1994.

Convengdo n® 155 sobre a Seguranga ¢ Saude dos Trabalhadores € 0 Meio Ambiente do Trabalho
(22/06/1981), Decreto 1.254 de 29/09/1994.

Convengdo n® 161 relativa aos Servicos de Saude no Trabalho (07/06/1985), Decreto 127 de
22/05/1991.

Convengdo n® 169 da Organizagdo Mundial do Trabalho — OIT — sobre Povos Indigenas ¢ Tribais
(27/06/1989), Decreto 5.051 de 19/04/2004.

Convengdo n® 182 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil e Recomendagdo n® 190 sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil ¢ a A¢do Imediata para a sua Elimina¢do (17/06/1999), Decreto
3.597 de 12/09/2000.

LEGISLACAO BRASILEIRA “MEIO AMBIENTE”

Aspectos Gerais de Direito Constitucional:
Lein®3.071, de 01/01/1916 - Céddigo Civil Brasileiro

Constituicao Federal Brasileira Artigos 23 e 225, de 1988.

Lei 6.938 de 31/08/1981. Dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente, suas
Finalidades e Mecanismos de Formulacao e Aplicacao e da outras providéncias.

Conservacao Ambiental:
Lei 4.771 de 15/09/1965. Institui o novo Codigo Florestal.
Lei Federal n°® 7.803 de 15 de agosto de 1989. Altera a redacdo da Lei n® 4.771, de 15 de

setembro de 1965, e revoga as Leis n° 6.535, de 15 de julho de 1978 ¢ 7.511, de 7 de julho de
1986.
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Lei 5.197 de 03/01/1967. Dispde sobre a protegao da Fauna e dé outras providéncias.

Lei 7.797 de 14/04/1989. Estabelece medidas para protecdo ambiental das florestas existentes
nas nascentes dos rios e da outras providéncias.

Lei 9.605 de 12/02/1998. Dispde sobre as sancdes penais € administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

Decreto 6.154 de 22 de julho de1.998 que regulamenta a Lei Federal 9.605 de 12 de fevereiro
de 1998 (Lei de Crimes Ambientais) e dispde sobre as infracdes e sangdes administrativas ao
meio ambiente, estabelecendo o procedimento administrativo federal para apuragdo dessas
infragoes.

Lei 9.985 de 18/07/2000. Regulamenta o Artigo 225, Paragrafo 1, Incisos I, II, III e VII da
Constituicao Federal e Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
e da outras providéncias.

Lei Estadual n® 6.462, de 04 de julho de 2.002, dispde sobre a Politica Estadual de Florestas e
demais formas de vegetacdo e da outras providéncias, disciplinando a constitui¢ao de
Reserva Legal nas propriedades localizadas no Para.

Decreto 4.703 de 21/05/2003. Dispde sobre o Programa Nacional da Diversidade Biologica —
PRONABIO - e a Comissao nacional da Biodiversidade e da outras providéncias.

Decreto 3.092 de 21/05/2004. Define regras para identificacdo de areas Prioritarias para a
Conservacao, Utilizagdo Sustentdvel e Reparticdo dos Beneficios da Biodiversidade, no
ambito das atribui¢des do Ministério do meio Ambiente.

Lei Estadual n® 6.745, de 06 de maio de 2.005, aprovou o Macrozonemanento Ecoldgico e
Econdmico do Estado do Para.

Decreto Estadual n® 2.141/2.006 que regulamenta a Lei n® 6.462/2.002 que dispde sobre
Politica Estadual de Florestas e demais formas de vegetacdo e d4 outras providéncias.
Controle de Poluicao:

Decreto Lei 1.413 de 14/08/1975. Dispde sobre o controle da Polui¢do do Meio Ambiente
provocada por Atividades Industriais.

Decreto 7.389 de 03/10/1975. Dispde sobre as medidas de prevengdo e controle de poluigdo
industrial de que trata o decreto Lei 1.413 de 14/09/1975 e da outras providéncias.

Lei 6803 de 02/07/1980. Dispoe sobre as Diretrizes Basicas para Zoneamento Industrial nas
areas criticas de poluigao.
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Medida Proviséria n 1.511/1.996 estabelecendo proibicdo de corte raso de 80% de
propriedade com area de floresta.

Medida Provisdria n 1.956-50/2.000, elevou de 50% para 80% a area a ser averbada como
Reserva Legal na Amazodnia Legal.

No Brasil devem ser consideradas também as Deliberagdes Normativas do CONAMA —
Conselho Nacional do Meio Ambiente — que regulamenta diversos aspectos da gestdo
ambiental como taxas de emissdo de poluentes, padrdes para andlise de parametros de
controle ambiental, dentre outros.

Manejo e Uso de Agroquimicos:

Lei 7.802 de 11/07/1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagao, a producdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda
comercial, a utilizagdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspegao ¢ a fiscaliza¢ao de agrotdxicos
e seus componentes afins e d& outras providéncias.

Lei 8.171 de 17/01/1991. Dispde sobre a Politica Nacional Agricola.

Portaria nimero 86 do Ministério do Trabalho e Emprego, que “Aprova a Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploracao Florestal e Aqiiicultura” — NR 31.

Gestao de Recursos Hidricos:

Lei 9.497 de 08/01/1997. Dispoe sobre a Politica Nacional de Recursos Hidricos e Cria o
Sistema Nacional de Recursos Hidricos.

Lei 9.984 de 17/07/2000. Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional das aguas — ANA -,
Entidade Federal de Implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de
Coordenagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos ¢ da outras
providéncias.

Legislacdo Trabalhista:
Decreto 71.037 de 29/08/1972 estabelece o procedimento administrativo para concessao de

beneficios decorrentes de acidentes de trabalho e regulamenta o Artigo 15 da Lei 5.316 de
14/09/1967.
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e Decreto 1.572 de 28/07/1995. Regulamenta a mediagdo na Negocia¢ao Coletiva de Natureza
Trabalhista e da outras providéncias.

e CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho — que congrega todo o aporte legal relacionado as
relagcdes trabalhistas, condi¢Oes de trabalho e temas correlatos.

Saude e Seguranca no Trabalho:

e Portaria nimero 86 do Ministério do Trabalho e Emprego, que “Aprova a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploracao Florestal e Aqiiicultura” — NR 31.

e No Brasil devem ser consideradas todas as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego relacionadas aos temas condigdes de trabalho e seguranca no trabalho,
vinculadas as atividades rurais e industriais.

e Lei n° 8.080, de 19/09/90 que revogou a Lei n® 2.312, de 03/09/54 - estabelece Normas
Gerais sobre Defesa e Prote¢do da Saude (Coédigo Nacional da Saude). Dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes.

Garantia de Direito a Propriedade:

e A Constituigdo Federal garante o direito de propriedade em geral (art. 5°, XXII), mas
garante a propriedade urbana (art. 182, § 2°) e a propriedade rural (arts. 5°, XXVI, ¢ 184 a
186), com seus regimes proprios.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXII - ¢ garantido o direito de propriedade;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada

pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de

sua atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

Proteciao as Minorias Etnicas e Grupos de Interesse Social:

60



IBD

CERTIFICACOES

Lei 6.001 de 19 de dezembro de 1.973, Lei n® 6001, de 19/12/73 - Dispoe sobre o Estatuto
do Indio. regula a situagio juridica dos indios ou silvicolas e das comunidades indigenas,
com o propdsito de preservar a sua cultura e integra-los, progressiva e harmoniosamente, a
comunhdo nacional. Aos indios e as comunidades indigenas se estende a protegdo das leis do
Pais, nos mesmos termos em que se aplicam aos demais brasileiros, resguardados os usos,
costumes e tradi¢des indigenas, bem como as condigdes peculiares reconhecidas nesta Lei.

Decreto 3.092 de 21/05/2004. Define regras para identificacdo de areas Prioritarias para a
Conservacao, Utilizagdo Sustentdvel e Reparticdo dos Beneficios da Biodiversidade, no
ambito das atribui¢des do Ministério do meio Ambiente.

Lei 8.069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei 10.741 de 01/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.

LEI N° 8.069 - de 13 de julho de 1990 - dou de 16/07/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente

Direito a Mulher Trabalhadora: A Constituicao Federal, em seu art. 5°, determina que todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, e que ¢ garantido o direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. O inciso I desse artigo
estipula que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes. ) A legislagdo brasileira
garante Licenca maternidade
no o inciso XVIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal dizendo que ¢ direito das trabalhadoras
urbanas e rurais licen¢a a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias. A Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, incluiu a licen¢a maternidade
de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario, na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Nao discriminagdo: J4 o art. 7°, que trata dos direitos dos trabalhadores, no inciso XXX
estabelece a proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fun¢des e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Artigo 68 da Constitui¢do Federal ( Disposi¢oes Constitucionais Transitorias) garante
direito de propriedade definitiva aos remanescentes das comunidades de Quilombos que
permanecerem ocupando suas terras. Este mesmo direito é respaldado na Constituicdo
Federal, artigos 215 e 216.

Lein®4.717, de 29/06/65 - Regula a A¢ao Popular. Artigo 3° - Os atos lesivos ao
patrimonio das pessoas de direito publico ou privado, ou das entidades mencionadas no
Artigo 1°, cujos vicios ndo se compreendam nas especificacdes do artigo anterior, serdo
anulaveis, segundo as prescrigdes legais, enquanto compativeis com a natureza deles.
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APENDICE 1V:

COMPARATIVO ENTRE O ECOSOCIAL E NORMAS CORRELATAS: ISO, OSHAS,
BS, SA.

O programa EcoSocial avalia os projetos segundo parametros especificos, a constar:

Parametros Ambientais:

Adequacdo a legislagdo ambiental vigente e regularizagdo junto aos drgdos ambientais;
Preservagdo de areas naturais protegidas (APPs, RLs e Unidades de Conservagio);
Manejo dos recursos naturais (recursos florestais, subsolo e solo);

Gerenciamento de recursos hidricos;

Gerenciamento de residuos sélidos (reducéo, reutilizagdo e reciclagem);
Gerenciamento de efluentes liquidos;

Gerenciamento de efluentes gasosos;

Manejo da biodiversidade e banco de sementes;

Impactos ambientais do manejo agricola ou extrativista.

A NENENE N NN NENEN

Parametros Sociais:

Adequacdo a legislagdo trabalhista vigente e regularizagdo junto aos orgdos trabalhistas;
Apoio ao trabalho sindicalizado;

Seguranca e salubridade no trabalho;

Igualdade de beneficios a trabalhadores fixos ¢ temporarios;

Participac@o nos resultados;

Capacitacdo de funcionarios;

Capacitagdo para gestdo de grupos de produtores (Sistemas de Controle Interno);
Capacitagdo técnica de grupos de produtores;

Trabalho infantil;

Auséncia de discriminagdo social, racial, religiosa, politica ¢ de género;
Educacdo basica e fundamental;

Habitagao, alimentagdo ¢ saude;

Auxilio a mulher trabalhadora e apoio a gestante e a lactante;

Apoio ao idoso;

Prevencao e apoio aos adictos (usuarios de fumo, alcool e drogas).

N O N N N N NN

Pariametros Economicos:

Relacionamento comercial justo;

Negociagdes abertas, transparentes e duradouras entre as partes interessadas;

Premiagdo do empreendimento devido a pratica do Comércio Justo;

Sobre-prego pago ou Prémio usado para promover o beneficio social ¢ ambiental do empreendimento.

Estes parametros de avaliagdo do programa EcoSocial estdo em conformidade com os principais acordos

internacionais que regulamentam a execu¢do de agdes sociais, ambientais ¢ de Comércio Justo rumo a
superacao do atual modelo de desenvolvimento, dentre eles:
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1- AGENDA 21:

Combate a pobreza (capitulo 3 da Agenda), na medida em que preconiza a capacitacdo dos
pequenos agricultores, comunidades extrativistas e indigenas na obten¢do de meios de subsisténcia
sustentaveis;

Execucdo de acées que visem uma mudanca nos atuais padroes de consumo (capitulo 4 da
Agenda), através do uso eficiente dos recursos naturais em contraposi¢do ao uso exacerbado dos
mesmos;

Proteger ¢ promover as condi¢des de saide humana (capitulo 6 da Agenda), através da satisfacdo
das necessidades de atendimento primario (especialmente na zona rural) ¢ controle de moléstias
infecciosas;

Promover o desenvolvimento sustentivel dos assentamentos humanos (capitulo 7 da Agenda),
através da melhoria da qualidade social, econdmica ¢ ambiental dos mesmos, bem como das
condi¢des de vida e de trabalho de todas as pessoas, envolvidas no programa EcoSocial;

Reduzir os niveis de poluicdo da atmosfera (capitulo 09 da Agenda), decorrentes do atual modelo
industrial, através da pratica da agricultura orgénica;

Executar uma abordagem integrada do planejamento e do gerenciamento dos recursos (capitulo
10 da Agenda), através do gerenciamento participativo do programa EcoSocial;

Combater o desflorestamento (capitulo 11 da Agenda), através da capacitagdo de agentes locais
para o manejo sustentavel e pelo cumprimento de leis que visam a preservacdo e conservagio
ambiental dos ecossistemas;

Fomentar o manejo sustentavel de ecossistemas frageis (capitulo 12 da Agenda), através do
respeito a legislacdo ambiental e exigéncia de praticas sustentaveis de manejo agricola e extrativista;
Promover o desenvolvimento rural e agricola sustentivel e conservar a diversidade biologica
(capitulos 14 e 15 da Agenda), através dos conceitos e praticas da agricultura Organica ¢
Biodinamica;

Proteger os recursos hidricos (capitulo 18 da Agenda), através do gerenciamento adequado da
qualidade e do abastecimento com a aplicacdo de critérios integrados de desenvolvimento,
sustentabilidade ambiental e gerenciamento de efluentes;

Promover o gerenciamento adequado dos residuos solidos (capitulo 21 da Agenda), através do
respeito a legislagdo ambiental vigente e estimulo a programas de reciclagem nas cadeias produtivas;
Fortalecer o papel dos grupos sociais (capitulo 23 da Agenda), através da adocdo de novas formas
de participacdo nas quais os sujeitos ¢ organizagoes sdo instigados a desenvolverem procedimentos
inovadores de avaliacdo de impactos social e ambiental, contribuindo com a formulagdo de
ferramentas que venham a auxiliar na implementagdo e monitoramento de propostas em ambito local;
Articulacdo mundial pela mulher (capitulo 24 da Agenda), através do combate a discriminagao,
respeito a legislacdo trabalhista e estimulo a programas sociais que garantam as mulheres
trabalhadoras igualdade de oportunidade com os homens;

Inserir a infincia e a juventude no movimento pelo desenvolvimento sustentavel (capitulo 25 da
Agenda), através da garantia do acesso a educacdo formal e estimulo a programas que visem o
contato com tecnologias de manejo sustentavel bem como o resgate da cultura e do conhecimento
agricola regional;

Reconhecer o valor e fortalecer o papel das populacées indigenas e suas comunidades (capitulo
26 da Agenda), através do respeito aos seus territorios e de meios sustentaveis de geracdo de renda
que permitam a autonomia financeira integrada a manutengdo da cultura ¢ do ambiente no qual a etnia
se encontra;

Fortalecer o papel das ONGs (capitulo 27 da Agenda), através do estimulo a formagao de sistemas
participativos de gestdo e do acompanhamento periddico de parametros de desenvolvimento social e
ambiental;
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e Fortalecer o papel dos trabalhadores rurais e seus sindicatos, da indistria e do comércio, dos
agricultores (capitulos 29, 30 e 32 da Agenda), através do respeito a legislacdo trabalhista e da
participagdo no gerenciamento dos programas de desenvolvimento social e ambiental;

e Promover o ensino, a conscientizacio e o treinamento de agentes sociais locais visando capacita-
los para agirem ativamente na superacao do atual modelo de desenvolvimento (capitulo 36 da
Agenda), através do estimulo a formacdo de sistema participativos de gestdo e da participagdo no
gerenciamento dos programas de desenvolvimento social e ambiental;

e Favorecer a tomada de decisdo pelos atores sociais envolvidos na construcao do
desenvolvimento sustentivel enquanto forma de garantir a participacio democratica,
emancipacao e autonomia (capitulo 40 da Agenda), através do estimulo a formacdo de sistemas
participativos de gestdo e da participag@o no gerenciamento dos programas de desenvolvimento social
¢ ambiental;

2 - CARTA DA TERRA

A Carta da Terra, escrita durante a Conferéncia das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente e
Desenvolvimento, em 1992, argumenta que para superar os principais problemas mundiais, as sociedades
devem decidir viver com um sentido de responsabilidade universal, identificando-se com toda a
comunidade terrestre bem como com a comunidade local. Ser, ao mesmo tempo, cidaddos de nagdes
diferentes ¢ de um mundo no qual a dimensdo local e global estdo ligadas. Cada um compartilha da
responsabilidade pelo presente e pelo futuro, pelo bem-estar da familia humana e de todo o mundo dos
seres vivos. O espirito de solidariedade humana e de parentesco com toda a vida é fortalecido quando se
vive com reveréncia o mistério da existéncia, com gratiddo pelo dom da vida, e com humildade
considerando em relagdo ao lugar que ocupa o ser humano na natureza.

A humanidade necessita desenvolver com urgéncia uma visdo compartilhada de valores basicos para
proporcionar um fundamento ético a comunidade mundial emergente. Para tal, a Carta da Terra propde os
seguintes principios, todos interdependentes, visando um modo de vida sustentavel como critério comum,
através dos quais a conduta de todos os individuos, organizagdes, empresas, governos, ¢ instituigdoes
transnacionais sera guiada e avaliada.

Estabelecendo-se um paralelo entre os pardmetros de avaliagdo do programa EcoSocial e os principios
estabelecidos pela da Carta Terra, pode-se observar uma comunhéo total de pressupostos e diretrizes entre
ambos.

A Carta da Terra preconiza os seguintes pontos:

Respeitar e cuidar da comunidade da vida.

Construir sociedades democraticas que sejam justas, participativas, sustentaveis e pacificas.

Respeitar a Terra e a vida em toda sua diversidade.

Cuidar da comunidade da vida com compreensdo, compaixao ¢ amor.

Garantir as dadivas e a beleza da Terra para as atuais e as futuras geragoes.

Proteger e restaurar a integridade dos sistemas ecologicos da Terra, com especial preocupacao pela

diversidade bioldgica e pelos processos naturais que sustentam a vida.

e Prevenir o dano ao ambiente como o melhor método de protecdo ambiental e, quando o conhecimento
for limitado, assumir uma postura de precaugao.

e Evitar que atividades militares causem dano ao meio ambiente.
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e Adotar padroes de produgdo, consumo e reproducdo que protejam as capacidades regenerativas da
Terra, os direitos humanos e o bem-estar comunitario.

e Avancar o estudo da sustentabilidade ecoldgica e promover a troca aberta ¢ a ampla aplicagdo do
conhecimento adquirido.

e Erradicar a pobreza como um imperativo ético, social e ambiental.

e QGarantir que as atividades ¢ instituigdes econdmicas em todos os niveis promovam o
desenvolvimento humano de forma eqiiitativa e sustentavel.

e Garantir que todas as transacées comerciais apéiem o uso de recursos sustentaveis, a protecao
ambiental e normas trabalhistas progressistas.

e Afirmar a igualdade e a eqiiidade de género como pré-requisitos para o desenvolvimento sustentavel e
assegurar o acesso universal a educagao, assisténcia de saude e as oportunidades economicas.

e Defender, sem discriminagao, os direitos de todas as pessoas a um ambiente natural e social, capaz de
assegurar a dignidade humana, a satide corporal e 0 bem-estar espiritual, concedendo especial atengdo
aos direitos dos povos indigenas e minorias.

e Fortalecer as instituigdes democraticas em todos os niveis e proporcionar-lhes transparéncia e
prestagdo de contas no exercicio do governo, participacao inclusiva na tomada de decisdes, e acesso a
justica.

e Integrar, na educacdo formal ¢ na aprendizagem ao longo da vida, os conhecimentos, valores e
habilidades necessarias para um modo de vida sustentavel.

e Tratar todos os seres vivos com respeito e consideragao.

e Promover uma cultura de tolerancia, ndo violéncia e paz.

3 - PROGRAMA PACTO GLOBAL

O Programa Pacto Global esta sendo liderado pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) desde 1999,
com a inten¢ao de disseminar principios a serem seguidos por empresas de todo o mundo com relagdo aos
direitos humanos, relagdes de trabalho e meio ambiente. Trata-se de um compéndio de 09 principios que
visam a implementacdo da responsabilidade s6cio-ambiental nas empresas ¢ instituigoes.

Os nove principios previstos no Pacto Global estdo incorporados nos pardmetros de avaliacdo do
Programa EcoSocial IBD:

e As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente na sua area de influéncia.

e Assegurar-se de sua ndo participa¢do em violagdes de direitos humanos.

As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo ¢ o reconhecimento efetivo do direito a

negociacdo coletiva.

Eliminar todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsoério.

Apoiar a erradicacdo efetiva do trabalho infantil.

Apoiar a eliminagdo da discriminagdo no emprego.

As empresas devem adotar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente sustentaveis.
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4 - DECLARACAO DO MILENIO

Em setembro de 2000, a ONU reuniu 147 chefes de Estado € de Governo num evento denominado
“Cupula do Milénio”, no qual foi redigida a “Declaracdo do Milénio”, posteriormente referendada por
todos os 189 paises membros, refletindo a crescente preocupagdo com a sustentabilidade do Planeta e
com os graves problemas que afetam a humanidade.

No entanto, os governantes que reafirmaram neste documento a inten¢do de implementar, tanto em nivel
nacional quanto em nivel mundial, programas que conduzam ao desenvolvimento sustentivel e a
eliminagdo da pobreza, tém encontrado, em seus paises, obstaculos e limites para alcangarem os objetivos
estabelecidos no ambito das Nagdes Unidas.

Segundo VEIGA (2004, p.05), a complexidade e a amplitude dos problemas tém se mostrado maiores que
a capacidade e a disposi¢do expressas pelos governos para enfrentd-los, tornando-se extremamente
necessaria a participacdo das sociedades, por meio de parcerias entre os diversos atores sociais € as
diferentes esferas de governo para dar efetividade e abrangéncia as solugdes.

Através do Programa EcoSocial, o Instituto Biodinamico esta contribuindo para o cumprimento das oito
Metas do Milénio previstas neste acordo internacional, conforme pode ser verificado abaixo na integra.

Erradicar a fome e a miséria.

Atingir a universalizacdo do Ensino Fundamental de qualidade para todos.
Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia da mulher.

Reduzir a mortalidade infantil.

Melhorar a satide materna.

Combater a AIDS, a malaria e outras doengas.

Garantir a sustentabilidade ambiental.

Promover uma parceira mundial para o desenvolvimento.
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APENDICE V

Principais diferencas entre as categorias de certificacio:

Empreendimentos individuais / Colletivos

Comercializadoras / processadoras

1

2.

3. Empreendimentos que utilizam ingredientes EcoSociais em seu processo produtivo: “categoria indicag@o de ingredientes”.
4. Patrocinadores

Atendimento a

Programas de

Comissio legislacio ~ . -
. sis a¢ R Inspecdes Visibilidade Rastreabilidade
gerenciadora trabalhista e desenvolvimento
ambiental
. Sim, critério minimo, Sim, de acordo com as Sim, anualmente, completa, pelo IBD or pela .
1 Sim . . - . b . . , .. Sim
inspecionado Diretrizes certificadora local/inspetor aprovados. Uso do selo EcoSocial associado aos rotulos e materiais
- p de marketing do empreendiment
Sim, pelo menos Caso o IBD ndo detecta a & P °
na primeira necessidade de programas . . . . . e -
_hapm prog Sim, completa no 1° ano, para verificar a Listado no site EcoSocial na categoria “Projetos
inspe¢do, com de melhoria no . . -
~ . PSR . necessidade de programas de certificados
excegdo dos Sim, critério minimo, empreendimento, este . . .
2 - . . . . desenvolvimento no empreendimento. Sim
escritorios de inspecionado devera apoiar .
- . Uso do selo EcoSocial nos produtos contendo pelo menos
comercializadoras financeiramente programas . o ~ o . - .
~ . . A partir do 2° ano, segue opgdes 1 ou 2 50% de ingredientes EcoSocial
que ndo manipulam de Desenvolvimento dos .
abaixo
os produtos seus fornecedores
Expressdes indicando o uso de ingredientes EcoSocial,
OPCAO 1: relatério de rastreabilidade associadas 4 lista de ingredientes nos rétulos
enviados pelo empreendimento ao IBD a
Nio. o cada 6 meses, e inspegao feita pela Selo EcoSocial ndo pode ser usado perto do nome ou do
;. certificadora local / inspetor aprovado a cada logo do empreendimento, nos rétulos ou no material de
empreendimento 3 anos marketin
3 Nao assina um termo de Nio ’ g Sim
compromisso, nao ~ S . . . . .
OMPromisso, OPCAO 2: Checklist simplificado e Listado no site EcoSocial na categoria “Utilizadores de
inspecionado ~ . ~ A . . ey
confirmagdo da certificagdo orgéanica pelo ingredientes EcoSocial
envio do certificado anual da certificadora
local anualmente. Obs — Caso o empreendimento queira obter uma maior
visibilidade, devera passar para categoria 2
Nao, mas o
empreendimento Naio, o Naio, mas eles patrocinam Uso do selo EcoSocial associado ao nome e/ou logo do
deve criar um empreendimento programas de ~ . . empreendimento — NAO nos rétulos de produtos/servigos Sim, ndo nos volumes
A . . Inspegdo documental do montante investido . . .
4 comité que assina um termo de Desenvolvimento em vendidos pelo empreendimento comercializados mas

controla as doagdes
para os programas
selecionados

compromisso, nao
inspecionado

outros empreendimentos
certificados EcoSocial

nos programas de Desenvolvimento.

Listado no site EcoSocial na categoria de Patrocinadores

nas doagdes realizadas
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APENDICE VI
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